Doplnok ¢. 1/2010
ku Kolektivnej zmluve na roky 2009-2010

Zmluvné strany

Zakladna odborové organizacia pri Trnavskej univerzite v Trnave so sidlom Hornopotocna 23,
918 43 Trnava (d’alej len ,,Zakladnd odborova organizacia TU v Trnave®, v skratke ,,Z0 TU*),
ICO: 37851756, zastupend RNDr. Editou Vrankovou, PhD., predsedni¢kou ZO TU

Zakladna organizacia Zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy Nezavislych krestanskych odborov
Slovenska pri Trnavskej univerzite so sidlom Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava (dalej len
»Zakladna organizacia NKOS TU*, v skratke ,,ZO NKOS TU"), ICO: 37842994 zastipena
PhDr. Kristinou Huttovou, predsednickou ZO NKOS TU(dalej len ,zastupcovia

zamestnancov*‘)

Trnavska univerzita so sidlom v Trnave ul. Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava, ICO: 31825249,
zastipend doc. Ing. Martinom MiSatom, CSc, rektorom Trnavskej univerzity

so sidlom v Trnave (d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraji v zmysle ¢l. 6 bodu 1 predmetnej zmluvy tento doplnok 1/2010 ktorym sa meni
Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2009-2010 ,,Zasady na pouzitie a Cerpanie
socialneho fondu* nasledovne:

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V ¢l 1 sa upravuje znenie ods. 1, 2, 3 a 4, vynechava sa pévodny ods. 5, 6 a 7, ods. 8 sa meni
na ods. 5 a vklada sa novy ods. 6 nasledovne:

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie a ¢erpanie prostriedkov socialneho fondu (d’alej
SF) v pdsobnosti zamestnavatela. Prehlad planovanej tvorby a Cerpania je uvedeny
v tabul’ke, ktord je sucast’ou toho doplnku 1/2010.

(2) SF je tvoreny zamestnavatel'om v stilade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov a KZVS ako sucet:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych

zamestnancom na vyplatu za bezny rok,



b) pridelu vo vySke dohodnutej v tejto KZ, a to 0,25 % zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(3) Zamestnavatel umozni zastupcom zamestnancov aktivne sa zucastiiovat’ na tvorbe
navrhu rozpoctu o pouZiti a ¢erpani prostriedkov SF, ktory bude schvaleny az po prerokovani
0 zastupcami zamestnancov.

(4) Zamestnavatel’ poskytne bez vyzvania zastupcom zamestnancov pisomné informécie

o tvorbe a Cerpani finan¢nych prostriedkov SF za uplynuly kalendarny rok.

(5) Zostatok nevycerpanych finanénych prostriedkov SF TU sa presunie do nasledujuceho

roku.

(6) Kontrolu ¢erpania prostriedkov SF bude vykonavat’ socialna komisia.

Clinok 2
Prispevok na stravovanie, dopravu a DDS

V ¢&l. 2 sa upravuje znenie ods. 1 a za ods. 3 sa dopliia novy ods. 4 nasledovne:

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Zb. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov sumou 0,30 Eur
(9,04 Sk) na jedno hlavné jedlo.

(4) Zamestnavatel’ bude prispievat’ zamestnancovi na DDS zo SF po uplynuti skiiSobne;j
doby sumou 3,32 Eura (100,- Sk) mesacne.

Clinok 3
Prispevok na kultiru, $port, rekreacie a iné aktivity

V €l 3 sa upravuje znenie ods. 1, 2, a za ods. 8 sa vklada novy ods. 9 a ods. 10 nasledovne:

(1) Na realizaciu celouniverzitnych akcii v rdmci socialneho programu univerzity vyc¢lenit
zo SF ciastku 2000,- Eur (60 252,- Sk).

(2)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi zo SF jednorazovy prispevok sumu 20,- Eur
(602,52 Sk), na podporu viacnasobného bezplatného darcovstva krvi, krvnej plazmy a
krvnych derivatov po dosiahnuti 2 (dvoch) realizovanych odberov na zaklade Ziadosti
zamestnanca a dokladu o bezplatnych odberoch, najviac vSak 1-krat v kalendarnom roku.

(7) Celkova suma prispevkov zo socialneho fondu poskytnuta jednému zamestnancovi na
¢innosti a sluzby uvedené v odsekoch 3 az 6 bude spolu 50,- Eur (1506,30 Sk) za kalendarny
rok. Zamestnanec je povinny predlozit’ prislusny doklad na poskytnutie prispevku zo SF na
personalne oddelenie do 3 mesiacov po uskuto¢neni ¢innosti a sluzieb uvedenych v odsekoch
3 az 6, najneskor do 30. novembra daného roka. Cinnosti a sluzby uskutoénené v mesiaci

december budu preplatené v nasledujucom kalendarnom roku.



(9) Na predvianoc¢né stretnutia zamestnancov na jednotlivych sucastiach univerzity
vyc€lenit’ ¢iastku 1500,- Eur (45 189,- Sk).

(10) Financ¢né prostriedky na kultaru, Sport, rekre4cie a iné aktivity, v zmysle ¢l. 3 ods. 7
a ods. 9, budu vyclenené na jednotlivé sticasti univerzity podl'a priemerného prepocitaného
poctu zamestnancov za rok 2009 (521 osdb) v Ciastke 52,879 Eur (1 593,- Sk)/zamestnanec.

Povodny ¢lanok 4 sa precislovava na ¢lanok 6 a vkladaju sa nové ¢lanky 4 a 5 nasledovne:

Clinok 4
Prispevok na socialnu vypomoc

(1) Zamestnavatel’ poskytne jednorazovy nenavratny finanény prispevok zo SF na zéklade
pisomnej Ziadosti:
a) zamestnancovi univerzity, ktory je zamestnany na ustanoveny pracovny ¢as (okrem
zamestnanca poberajliceho sicasne dochodok) pri pracovnej neschopnosti dlhsej ako
3 mesiace alebo zamestnancovi, ktory mal pracovny uraz s trvalymi nasledkami
sumu 300,- Eur (9037,80 Sk) 1-krat do roka.
b) zamestnancovi pri inych zavaznych osobnych udalostiach - imrtie najblizsieho ¢lena
rodiny - manzel, manzelka, dieta, sumu 300,- Eur (9037,80 Sk).

Clinok 5
Prispevok na kolektivne vyjednavanie

(1) Zamestnavatel’ poskytne zo SF prispevok na kolektivne vyjednavanie (d’alej KV) vo
vyske najmenej 0,02 % z vymeriavacieho zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 Zakona ¢.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov, a prevedie na ucet oboch zikladnych odborovych
organizacii, ato na ufet ZO TU Ccislo 4008058547/7500 ana ucet ZO NKOS <¢islo
4200012506/3100 rovnakym dielom 0,01 % najneskor do 15. aprila 2010.

(2) Z tohto prispevku budi hradené najma tieto polozky:

a) odborny posudok ku konkrétnemu problému v suvislosti s KV,
b) vydavky na skolenie zastupcov zamestnancov — ucastnikov KV,
¢) cestovné ndhrady zastupcov zamestnancov — ucastnikov KV,
d) ndkup kancelarskych potrieb.
(3) Ak sa prostriedky SF dohodnuté¢ v KZ v sume podla odseku 1 na ucely uvedené
v odseku 2 nevycerpajii v beznom roku, moze byt zostatok pouzity v nasledujucom

kalendarnom roku.



Planovana tvorba a ¢erpanie socialneho fondu na rok 2010

Tvorba socialneho fondu na rok 2010 Eur

zalohova tvorba 62910
SPOLU tvorba: 62910
Cerpanie soialneho fondu na rok 2010

Prispevky zo socialneho fondu : Eur

stravovanie 19 800,00
DDS 10 000,00
regeneracia pracovnej sily 26 050,00
celounverzitné aktivity socidlneho programu univerzity 2 000,00
darcom krvi 200,00
dlhodoba praceneschopnost 1 500,00
socialna vypomoc 900,00
predviano€né stretnutie zamestnancov na jednotlivych suéastiach 1 500,00
prispevok odborovym organizaciam 960,00
SPOLU ¢&erpanie : 62 910,00

V Trnave, dia

Za zamestnavatela:

doc. Ing. Martin Misut, CSc.

rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Za zastupcov zamestnancov:

RNDr. Edita Vrankova, PhD.

predsednicka Zakladnej odborovej organizacie TU

PhDr. Kristina Huttova
predsednicka Zakladnej organizacie NKOS TU



