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Kolektivha zmluva na roky 2013-2014

V zmysle ustanoveni zakoa311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorprelpi-
sov, zakond. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni meSich predpisov, zakora
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujmz@eni neskorSich predpisov, zakana
553/2003 Z. z. o odnevani niektorych zamestnancov pri vykone praceemjmnom zaujme
Vv zneni neskorSich predpisov a zakanal31/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSigdmgisov ('alej len zakon o vysokych
Skolach) zmluvné strany, ktorymi su:

Zakladna odborova organizécia pri Trnavskej univenz Trnave so sidlom Hornopgita
23, 918 43 Trnavadialej len ,Zakladna odborova organizacia TU v Trrfaveskratke ,ZO
TU"), 1CO: 37851756, zastupena RNDr. Editou Vrankovou, Ppi2dsedrikou ZO TU

Zakladna organizacia Zvazu pracovnikov SkolstvadywWezavislych kreanskych odbo-
rov Slovenska pri Trnavskej univerzite so sidlonridpot@na 23, 918 43 Trnaval'élej len
,Zakladna organizacia NKOS TU*, v skratke ,ZO NKA®"), 1CO: 37842994 zastGpena
PhDr. Kristinou Huttovou, predsedkou ZO NKOS TU

(d’alej len ,zastupcovia zamestnancov")

a

Trnavska univerzita so sidlom v Trnave ul. Hornopoé 23, 918 43 Trnava,CO:
31825249, zastupena prof. doc. JUDr. Marekom SmiBaD., rektorom Trnavskej univerzi-
ty so sidlom v Trnavedfalej len ,zamestnavait§

uzatvaraju tutdKolektivhu zmluvu na roky 2013-2014 nasledovne:
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) ) Ca<’ .
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spbsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Zakladna odborova organizacia TU ma pravnu subjigktpod’a zakonas. 83/1990
Zb.z. 0 zdruZzovani @anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rakawzatvor ta-
to kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov ZO T&, 9 ods. 1 a 2, evidovanych na Ministerstve
vnutra SR podislom VVS/1-2200/90-771.

(2) Zakladna organizacia NKOS TU ma pravnu subjektiotivodenu od pravnej subjek-
tivity Zvazu pracovnikov Skolstva a vedy Nezavislyeesanskych odborov Slovenskdid-
lej len , ZPSaV NKOS*), v zmysle stanov ZPSaV NK@@8dovanych
na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky géslom VVS/1-2200/90-260. Opravnenie ro-
kova’ a uzatvort tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov.

(3) Trnavska univerzita so sidlom v Trnave bola zrigdedkonom SNR:. 191/1992
Zb. z. zo da 25. marca 1992. Ptml zakona o vysokych Skolach, je pravnickou osobou
s innog’ou od 1. 4. 2002, a to ako verejnopravna a samas@iastiticia s pravnou subjek-
tivitou. Ako Statutarny organ vystupuje rektor &wskej univerzity v Trnave.

(4) Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouzivaa spoléné oznadenie zastupcov
zamestnancov a zamestnavate,zmluvné strany“, namiesto ozmania kolektivha zmluva
skratka ,KZ", namiesto ozrania kolektivha zmluva vysSieho stigpna rok 2013 skratka
,KZVS" a namiesto pojmu Zakonnik prace skratka ,ZPfamiesto pomenovania Zakon
¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone prace ex@jmom za-
ujme skratka ,zakon 553/2003 o odiogani“ a namiesto pomenovania Odborovy zvaz pra-
covnikov 3kolstva a vedy na Slovensku skratka ,0&PJalebo ,Zvaz").

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavdta

(1) Zamestnavateuznava v tejto KZ ozrignych zastupcov zamestnancov (a ich zastup-
cov) ako partnerov na kolektivne vyjednavanie aworanie kolektivnej zmluvy v zmysle §
230 a § 231 ZP. Uzn&va prava zastupcov zamestnangdyvajuce z platnych pracovno-
pravnych predpisov a tejto KZ. Zastupcovia zamestaa uznavaju zastupcu zamestnakate
ako partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Interpretacia a uplabvanie tejto kolektivnej zmluvy musi Hy sulade so zakonom
o vysokych Skolach a ostatnymi suvisiacimi vSeobetvaznymi pravnymi predpismi

(3) Touto zmluvou nie su dotknuté prava a povinnogstigstnanca a zamestnavatevy-
plyvajuce z prislusnych ustanoveni zakono811/2001 Z. z. Zakonnik prace, 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme, 553/2003 Z.adrogiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a zakénk31/2002 Z.z. o vysokych Skolach.

(4) Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa reSpektondvara atmosféru dovery a
porozumenia tym, Ze si budl vzdjomn@my poskytové pravdivé informéacie o pripravova-
nych opatreniach a zameroch.

Clanok 3
Cinnost’ viacerych odborovych organizacii u zamestnavara
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(1) Ak u zamestnavara pbsobia popri sebe viaceré odborové organizéuisj zamest-
navaté v pripadoch tykajucich sa vSetkych alebésiého pétu zamestnancov, ak vSeobecne
zavazné pravne predpisy alebo KZ vyZaduju prerofkigvalebo suhlas odborového organu,
pInit’ tieto povinnosti k prislusnym organom vsetkyclkiaginenych odborovych organizacii.
Ak sa organy vSetkych 2astnenych odborovych organizéacii nedohodnu najmesk@5 dni
od poziadaniagi suhlas udelia, alebo nie, je rozhodujuce stakaviaganu odborovej orga-
nizcie s naju&im pa&tom ¢lenov u zamestnavdi (8 232 ods. 1 ZP).

(2) Ak u zamestnavata posobia popri sebe viaceré odborové organizpdieizatvarani
KZ vmene kolektivu zamestnancov moézu prislusné omml® organy pésobiace
u zamestnavala vystupova a kona& s pravnymi désledkami pre vSetkych zamestnanaov le
spolaine a po vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou nedahindk. Ak sa odborové organi-
zacie nedohodnu na postupe Pegrvej vety tohto odseku, je zamestnavaigravneny uza-
tvorit KZ s odborovou organizaciou s najgém pdtom c¢lenov u zamestnavdie alebo
s ostatnymi odborovymi organizaciami, ktorychitetltlenov u zamestnavdi je v&Si ako
pocet ¢lenov najvéSej odborovej organizacie (8 3a ods. 1 zaka@na2/1991 Zb.z.

o kolektivnom vyjednavani).

(3) Ak u zamestnavata podsobia popri sebe viaceré odborové organizagistupuje
v pracovnopravnych ¥ahoch a obdobnych pracovnychtahoch tykajucich sa jednotlivych
zamestnancov prislusny odborovy organ odborovejrorgcie, ktorej je zamestnandenom
(8 232 ods. 2 ZP).

(4) V pripade wuvedenom vodseku 3 vystupuje Vv pracosoych vrahoch
a obdobnych pracovnych fahoch tykajucich sa zamestnanca, ktory nie je anltmoorgani-
zovany, organ odborovej organizécie s n&wa patom ¢lenov zamestnavdie, ak zamest-
nanec new inak (8 232 ods. 3 ZP).

Clanok 4
Ciel kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tuto KZ s en dosiahntl a udrz& socialny zmier,
ochranu opravnenych zaujmov a potrieb zamestnameciverzity, zlepSovia ich Zivotné
a pracovneé podmienky, ktoré su zakladom pre riagtkpn prace a smeruju k uspeSnému pl-
neniu vSetkych uloh univerzity. Preto budd zmlusat&any pri rieSeni vzajomnych tahov
prednostne vyuZzivgprostriedky kolektivneho vyjednavania.

(2) Zastupcovia zamestnancov maju pravo vyuZzixavz'ahu k zamestnavaiavi pri za-
stupovani zaujmov zamestnancov vSetky ustanovéhianov, ktoré takéto pravo odborovym
organom poskytuju, i ke tieto ustanovenia zakonov nemusia’ wyslovene v kolektivnej
zmluve uvedené.

Clanok 5
Pdsobnog kolektivnej zmluvy

(1) Kolektivnou zmluvou sa upravuju vSeobecné prac@aumienky vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania, individualke@ektivne vZahy medzi zamestnava-
te’om a zamestnancami, fahy medzi organizaciami zamestnancov vyhodnejSeupkavu-
je Z&konnik prace alebo iny pracovnopravny predpé&oky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym
zamestnancom, sa uplaju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancpra@vneho
pomeru. Pracovna zmluva je neplatna vdagti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca
v mensom rozsahu nez tato KZ.



Kolektivnha zmluva TU v Trnave na roky 2013-2014 4

(2) Kolektivna zmluva sa Yahuje na vSetky gasti zamestnavata na Uzemi Slovenskej
republiky (SR) v mieste, kde v &isnej dobe sidlia a na kazdé ich rozSirenie alebmips-
tnenie v ramci SR.

(3) Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné stranghanastupcov. KZ sa vahuje na
zamestnancov, ktori st u zamestnakate pracovnom pomere. KZ sa néaluje na zamest-
nancov zamestnavdte ktori u neho pracuju na zaklade dohéd o praggkbnavanych mi-
mo pracovného pomeru.

Clanok 6
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu meéren po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpiso
ného navrhu jednej zo zmluvnych stran. Dohodnutémgnsa oznga ako ,Dodatok ku ko-
lektivnej zmluve® &isluju sa v poradi, v akom su uzatvoreneé.

(2) Zmluvna strana, ktorej bol navrh déany, je povinna o navrhu na zmenu alebo dopl-
nenie KZ rokové s ostatnymi zmluvnymi stranami do 30 dni od jeboxknia.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavate zabezp& do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto kolel
zmluvy jej pristupnas zamestnancom na vSetkych pracoviskach univerty. bude
k dispozicii na uradnych vyveskach dostupnych pretkych a tiez na internetovej stranke
univerzity v hlavnom menu v osobithom giiigku ,,Zdruzenia a zvazy".

(2) Zastupcovia zamestnancov oboznamia zamestnanceermity s obsahom KZ na
stretnuti zamestnancov do 15 dni od jej uzatvordréemin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany pri uzatvoreni zmluvy.

(3) Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru pent# uzatvorenia KZ oboz-
nami s KZ zamestnavdte ramci plnenia povinnosti v zmysle 8 47 ods. 2 ZP

Ca<’ Il
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Clanok 8
Pracovny ¢as a vymera dovolenky

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych paeimk a podmienok zamestnava-
nia av zmysle § 85 ods. 8 ZP sa pracovay utuje takto: pracovngas zamestnanca za-
mestnavaného na ustanoveny tyZzdenny pracoasyje 37 a %2 hodiny tyzdenne. Zamestna-
nec, ktory ma pracovnyas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava praced#vo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke ma praco¥ay maximalne 36 a ¥ hodiny tyZdenne
a zamestnanec, ktory ma pracowag rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pradedsr
vo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nefitej prevadzke ma pracovrdas 35
hodin tyzdenne. Do pracovnébasu sa nezapiiavacas na oddych a jedlo v trvani 30 minat
za pracovnu zmenu.

(2) Vymera dovolenky sa predlzuje o jeden tyizaed rozsah ustanoveny v 8 103 ods. 1
az 3 ZP, to znamena, Ze zakladni vymera dovolenlpoffa KZ 5 tyZdiov za kalendarny
rok. Zamestnancovi, ktory do konca prislusného ra&#sSi najmenej 33 rokov veku patri
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pod’a KZ dovolenka vo vymere 6 ty#idv. Dovolenka pedagogickych a vyskumnych za-
mestnancov je pdd KZ 9 tyZzdiov v kalendarnom roku.

(3) Aby sa zamedzilo viazanosti finamych prostriedkov na nevgrpané dovolenky, za-
mestnanec si moze preniedo d’alSieho kalendarneho roka najviac 5 dni dovoler&g®/e-
nej v § 103 ods. 1 aZ 3 ZRfaldich 5 dni, o ktoré je prEna dovolenka pdid ods. 2 tohto
¢lanku (v zmysle KZVS). Zamestnanec je povirdeypa dovolenku tak, aby mu k 1. oktébru
aktualneho roka zostalo najviac 17 (slovom sedethrid dovolenky. Pedagogicki pracov-
nici ¢cerpaju hlavnitas’ dovolenky véase letnych (Skolskych) prazdnin.

(4) Zamestnavatem6ze po dohode so zastupcami zamestnancoy derpanie hromad-
nej dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovgdodov a zlditel'né so zaujmom za-
mestnancov. Hromadri&rpanie dovolenky nesmie tyiac ako dva tyZzdne. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze zamestnaviateirci a zosuladi termincerpania hromadnej dovolenky
s terminom zimnych Skolskych prédzdnin na z&kladraystrednych Skolach.

Clanok 9
Pracovny pomer na dobu ugitd

(1) Pracovny pomer na &itd dobu mozno dohodiitpod’a § 48 ods. 2 ZP najdlhSie
na dva roky. Pracovny pomer naditli dobu mozno prddit alebo opéatovne dohodf
v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.

(2) Opatovne dohodnuty pracovny pomer naitardobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknt’ pred uplynutim Siestich mesiacov po sk&m predchadzajuceho pracovného pome-
ru na utitt dobu medzi tymi istymi &astnikmi (8§ 48 ods. 3 ZP).

(3) Daldie predFenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomerwiiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky fiacg 48, ods. 4 ZP je mozné z dévodu

a) zastupovania zamestnanca,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstamgSi’ poiet zamestnancov
na prechodnyas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmlupgica Satniarky, pomocnej si-
ly v Studentskej jedalni a praca na vratnici.

(4) Predchadzajacimi odsekmi tohtélanku nie su dotknuté ustanovenia zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach o pracovnycm@mch vysokoSkolskychéitel'ov do-
hodnutych na @it dobu ako aj dévody uvedené v § 48 ods. 4 a®dskonnika prace.

Clanok 10
Pruzny pracovny ¢as

(1) V zaujme zvySenie efektivnosti prace a lepSieh@zp#enia potrieb zamestnancov,
pod’a 8§ 88 ods. 1 ZP a tejto KZ je na univerzitégsletnych mesiacov (od 1. jula do 31. au-
gusta kalendarneho roku) zavedeny pruzny prac@asyako pruzné pracovné obdohie,
umoziuje flexibilnejSie rozvrhnutie pracovnékiasu, najma zltadiska potrieb zamestnanca.

(2) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pradowtiésu moze kynajviac 12
hodin. Pri uplatneni pruzného pracovnébeu podla 8 88 ods. 2 ZP si zamestnanec voli sam
z&iatok alebo aj koniec pracovnéliasu v jednotlivych sioch tak, aby bol dodrzany stano-
veny fond pracovnéhéasu v ramci mesiaca (volitey pracovnyas). Medzi dva useky voli-
te’ného pracovnéhoasu je vloZenygasovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny rogy
pracovisku (zakladny pracovigs).

(3) Zakladny pracovnyas je uéeny od 9. hodiny do 14. hodiny.

(4) Volitelny pracovnycasovy usek je dohodnuty so zamestndioaie a v sulade
s prevadzkovymi podmienkami prislusnej budovy jelivych sEasti univerzity.
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Ca<’ lll.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 11
Plat zamestnanca

(1) Zamestnavateje povinny pisomne oznatizamestancovi vysku a zlozenie fankho
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmenehdr prace alebo pri Uprave fumého pla-
tu.

(2) zakonné zvySenie tarifnych platov zamestnancov resiy’ dévodom na zniZenie
osobného priplatku. Zamestnavasa zavazuje preroko¥ao zastupcami zamestnancov spo-
sob rieSenia nedostatku mzdovych prostriedkov.

(3) Funkény plat je sdet tarifného platu a priplatkov denych mes&nou sumou padé
8§ 4 odseku 4 zédkora 553/2003 Z.z. o odnevani v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 12
Platoveé triedy a zaral’ovanie zamestnancov

(1) Zamestnavate zaradi zamestnanca ffad 8 5, ods. 1 a ods. 11 zakaha53/2003
Z.z. 0o odméovani v zneni neskorSich predpisov do platoveflyripod’a najnarenejsej vy-
konavanej pracovnejinnosti poda Katalogu pracovnyctinnosti univerzity a do platového
stupia pod'a patu odpracovanych rokov odbornej praxe.

(2) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy'po& 5 ods. 5 zdkona 553/2003 Z.z.
0 odmeiovani v zneni neskorsSich predpisov musibgulade s

a) charakteristikou platovej triedy a
b) katalogom pracovnycéinnosti.

Clanok 13
Priplatok za pracu v noci, v sobotu alebo v ned®& a vo sviatok

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace:

a) v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jebokiného platu (8 16 zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odniievani v zneni neskorsich predpisov),

b) v sobotu alebo v netle priplatok v sume 30% sadzby jeho fin&ho platu (8 17 zako-
na¢. 553/2003 Z.z. o odntievani v zneni neskorSich predpisov),

c) vo sviatok priplatok v sume 100% sadzby jeho &méko platu (8 18 zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odnievani v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 14
Plat za pracu nadtas

(1) zZamestnancovi vykonavajucemu pracu deedpatri zvySenie hodinovej sadzby jeho
funkéného platu poth § 19 zakond. 553/2003 Z. z. o0 odmievani v zneni neskorSich pred-
pisov.

(2) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organond fonkény plat ugeny
s prihliadnutim na pracu néak.

Clanok 15
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Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnychpsasti, dosahovanych pra-
covnych vysledkov alebo za vykonavanie prace natkcapracovnych povinnosti zamestna-
vatd’ mbze prizné osobny priplatok, ktorého vysSka moze’ laz do vysky 100 % platovej ta-
rify najvyssSeiho platového stiip, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

(2) O priznani osobného priplatku gadods. 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati roz-
hoduje zamestnavadtérektor alebo dekani) na zaklade pisomného nagprisiusného vedu-
ceho zamestnanca.

Clanok 16
Odmena

(1) Zamestnavatemoze poskytnfizamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovny@mnosti alebo za vykonanie prace presahujlcej
ramec pracovnyctinnosti vyplyvajuacich z dohodnutého druhu prac@®ds. 1 pism. a)
zakona. 553/2003 o odmmvani v zneni neskorSich predpisov),

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitymamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred wenej cidovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etdp2( ods. 1
pism. b) zakon& 553/2003 o odmimvani v zneni neskorsich predpisov).

(2) Zamestnavateméze poskytntizamestnancovi jubilejni odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jelkfného platu za danych podmienok:

a) Narok na priznanie jubilejnej odmeny ma zamestngktecy ma odpracovanych

celkovo minimalne 20 rokov,

b) Maximalna vyska odmeny zavisi odgwo odpracovanych rokov na univerzite tak-

to:

nad 3 mesiace do 1 roka 100 eur

nad 1 rok do 3 rokov 133 eur

nad 3 roky do 5 rokov 166 eur

nad 5 rokov do 8 rokov 232 eur

nad 8 rokov do 10 rokov 266 eur

nad 10 rokov do 15 rokov 332 eur

nad 15 rokov vo vySke futkého platu

c) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovilpastiseku 1 a 2, vratane jej vysky,
predloZi pisomne prislusny veduci zamestnanec Imeakmie rektorovi univerzity alebo
dekanovi fakulty.

Clanok 17
Vykonnostny priplatok

(1) Zamestnavatemoéze potia 8§ 14a zakona 553/2003 Z. z. o odmievani v zneni ne-
skorSich predpisov poskytavar odévodnenych pripadoch zamestnancovi zaradergsmu
pracovné&finnosti remeselné, manuéalne alebo maniméas prevahou fyzickej prace vykon-
nostny priplatok.

(2) Zamestnavate poskytuje vykonnostny priplatok meésa poda mnozstva a kvality
prace.
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Clanok 18
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnabateorti pracovny pomer vypovou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. BI&Bo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhadom na svoj zdravotny stav gadekarskeho posudku dlhodobo spésoliilpgconava
doterajSiu pracu patri pri skéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako'pékov,
b) dvojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej péokov a menej ako desaokov,
c) trojnasobku jeho priemerného m&seho zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej dasekov a menej ako dvadseokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného néesdo zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej dvadsakov.
Popri odstupnom pdd ods. 1 tohto¢lanku vyplati zamestnavdtezamestnancom
s ktorymi skouil pracovny pomer vypow®ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnarad szh'adom na svoj zdravotny stav
pod’a lekarskeho posudku dihodobo sposobigonava doterajSiu pracu, zvySené od-
stupné v zavislosti od ptu rokov odpracovanych u zamestnavaigoda nizSie uvedenej
tabu’ky:

Roky odpracované | Zakladné odstupng ZvySené odstupné| Celkové odstupné
u zamestnavala (pod’a ods. 1) (nad ramec ods.1) | (ods.1 a 0ds.2)

Od 2 do 5 rokov 1 1 2

nad 5 do 10 rokov

2 2 4
nad 10 do 20 rokov 3 2 5
4 2 6

nad 20 rokov

Zvysené odstupné (nad ramec ZP) patri iba zamesingnktori pri skodeni pracovného
pomeru nemaju narok na odchodné.
(2) Zamestnancovi patri pri skieni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
8 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévadwgzamestnanec stratil VAdom na svoj
zdravotny stav pd lekarskeho posudku dihodobo spésolfilggkonava doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej dva roky a menej ako no&ov,
c) trojnasobku jeho priemerného m&saho zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej p@aokov a menej ako desaokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného niesdno zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej dasekov a menej ako dvadseokov,
e) pa&nasobku jeho priemerného mé&saho zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej dvadsakov.
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(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnabVaieorti pracovny pomer vypodou alebo do-
hodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vyka@nanéeu pre pracovny Uraz, chorobu z po-
volania alebo pre ohrozenie touto chorobou, aldbaapracovisku dosiahol najvyssiu pri-
pustnu expoziciu denda rozhodnutim prislusného organu verejného zthétoa, patri pri
skorteni pracovného pomeru odstupné v sume najmenegjrdesgku jeho priemerného me-
saného zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz spésy tym, Ze zamestnanec svojim za-
vinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné psgdpa zaistenie bez@eosti a ochrany
zdravia pri préaci, alebo pokyny na zaistenie beémpsti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukdzdme oboznameny a ich znafoa dodrZiavanie sa sustavne vyza-
dovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si sgisaamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a zandesté nemohol pracovnému Urazu za-
brant.

(4) Pri prvom skogeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na&aseg starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dockod& pokles schopnosti vykonavaa-
robkovu ¢innog’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodnémesieho mesaého
funkéneého platu, ak poziada o poskytnutie uvedenéhoatechpred skotenim pracovného
pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho &&nh

(5) Vyska odchodného sa zvySuje nad ustanoversatopodla § 76a ZP v zavislosti od
poctu rokov odpracovanych u zamestnavate to:

a) vo vyske jedného furtkého platu zamestnanca, t.j. celkovo vo vySke dvoch
funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamesraval u zamestnavdise
najmenej pérokov.

b) vo vySke dvoch funénych platov zamestnanca, t.j. celkovo vo vySke Hroc
funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zanresriaval u zamestnavéite
najmenej desarokov.

Clanok 19
Racionalizatné opatrenia

(1) Zamestnavatepravidelne informuje prislusné odborové organyknych pracovnych
miestach na jednotlivych &astiach univerzity. Na tieto miesta je mozné pratim® umies-
tnova’ vlastnych zamestnancov dwomvanych z dévodov organigaych zmien.

(2) Pri realizacii organizanych zmien a Gtlmovych programoch sa zamestnAvaieizu-
je v pripadoch, k& bude mé iné vd’né miesto, zabezpie organiz&ne a finadne rekvalifi-
kaciu uvdnovanych zamestnancov na tieto miesta, ak budiioniato rekvalifikaciu zamest-
nanci zaujem a potrebné predpoklady.

(3) Kazdy zamestnanec ma pravo uch&dza o véiné pracovné miesto u zamestnalate
v sulade so svojimi kvalifikanymi predpokladmi. Zamestnavétea tento Gel bude zverej-
nova’ ponuku vdinych pracovnych miest, a to uireenych ako aj novozrvanych.

(4) Zamestnavates ci¢om dosiahntl dohodu je povinny najneskor jeden mesiac pred
zatatim hromadného prepighia prerokova so zastupcami zamestnancov zaifeg® Struk-
turalne, racionalizané opatrenia (zttenie, zruSenie pracovisk aleboiasti) a organizaé
zmeny najma v tych pripadoch,d&dy z dévodov nadbytmosti dochadzalo k preptianiu.
Prerokovanie sa musi uskaimit’ pred rozhodnutim zamestnav@e predmetnej veci s dosta-
toénym ¢asovym predstihom tak, aby sa mohlo laaint’ i stanovisko prislusného odboroveé-
ho organu.

(5) Prirozhodovani o sk@eni pracovného pomeru vypakeu z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a pism. b) ZP, o tom, s ktorFamestnancami bude skemy pracovny
pomer, bude zamestnavifmstupové individuélne a prihliadapredovSetkym na:

a) pracovnu vykonnaszamestnanca,
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b) kvalifikovanog’,

c) dosahované pracovneé vysledky,

d) v pripade rovnosti podmienok uvedenych v pismZzaj))dohto odseku budu rozho-
dujuce socialne podmienky zamestnanc&epaezaopatrenych deti, ak su obaja manzelia
zamestnancami univerzity alebo iné skatwsti hodné osobitného zrége
(6)Vypovel alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestnBagee

zamestnavatepovinny vopred prerokovaso zastupcami zamestnancov (8 74 ZP), itak
vypoved alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestngm
povinny prerokové vypovel zo strany zamestnavéitedo siedmich pracovnych dni odiad
dorwenia pisomnej Ziadosti zamestnaVate a okamzité skaenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odaid dorienia pisomnej Ziadosti zamestnavate. Ak v uvede-
nych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Zedcgkovaniudoslo.

(7)Zamestnavatemdze dé zastupcom zamestnancov (na ktorych sgalaje zvySena
ochrana poth § 240 ods. 7 a 8 ZP) vypavalebo s nimi okamzite skoit pracovny pomer
len s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnd8240 ods. 9 ZP). Za predchadza-
juci suhlas sa povaZzuje aj, ak zastupcovia zamestvapisomne neodmietli udélzamest-
navat&ovi suhlas do 15 dni odaid, ke’ 0 to zamestnavdtgoziadal. Zamestnavdtendze
pouZzt predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiadgeho udelenia.

(8)Ak zastupcovia zamestnancov odmietlf dahlas poth ods. 7 tohtglanku (do 15 dni
odo dia, kel 0 to zamestnavdtgoziadal), je vypou# alebo okamzité sk@enie pracovného
pomeru zo strany zamestnavate tohto dovodu neplatné. Ak su ostatné podmiegkypve-
de alebo okamzitého sk&enia pracovného pomeru splnené a suad v sporgagdd7 ZP zisti,
Ze od zamestnavdte neméze spravodlivo poZzaddyaby zamestnancadialej zamestnaval,
je vypovel’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru platné.

Cas’ IV.
INDIVIDUALNE VZ TAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV Z KZ

Clanok 20
Pracovné podmienky a zdravotnicka starostlivog

(1) Zamestnavatesa zavazuje zamedzakejkd'vek diskriminacii zamestnancov pd
aktualneho ZP.

(2) Zamestnavatge povinny (8 158 ZP) zamestn&vaamestnanca So zmenenou pra-
covnou schopna®u na vhodnych pracovnych miestach a uioez” mu vycvikom alebo
Studiom ziskanie potrebnej kvalifikacie, ako ajataa o jej zvySovanidalej je zamestna-
vatd’ povinny utvaré podmienky, aby zamestnanec mal moZrmacovného uplatnenia, a
zlepSovd vybavenie pracovisk, aby mohol dosahwek je to mozné, rovnaké pracovné
vysledky ako ostatni zamestnanci a bola ptécaajviac liahtena.

(3)Zamestnavatesa v sulade s ustanoveniami 8 30 zakor2b5/2007 Z. z.a8§6 aZz § 8
zékona. 124/2006 Z. z. zavazuje najma:

a) zabezpéit' opatrenia, ktoré znizia expoziciu zamestnancowkdjym, chemic-
kym, biologickym a inym faktorom prace a pracovnginostredia na najnizSiu dosiahnu-
tel'na arovel, najmenej vSak na urokdimitov ustanovenych osobitnymi predpismi,

b) zabezpé&it' vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadokvetahu k praci, a
to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim naacdkter prace a na pracovné podmienky
na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnané@ga, potla vnutorného predpisu,

C) zabezp&t pre zamestnancov  posudzovanie  zdravotnej  spdstbilo
na pracu na zaklade vysledkov lekarskych preventivrprehliadok vo wahu k praci
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a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie faktonorace a pracovného prostredia zamest-
nanca, ktorého zdravotnu spésohilosa pracu vyZaduje osobitny predpis,

d) vopred vykoné opatrenia a zabez§ié prostriedky potrebné na ochranu Zivota
a zdravia zamestnancov a na poskytnutie prvej pomgbavit' pracoviska lekargkami
a zabezp#t dodrziavanie podmienok ich prevadzkovania zodpoyed veducimi za-
mestnancami pda vnutorného predpisu,

e) urtit a odborne spbsobilymi osobami vzdeka pravidelne vzdelavadostatény
pocet zamestnancov na vykonavanie zachrannych pragaskytovanie prvej pomaoci,

f) zabezp&ova’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrah&ivota alebo
zdravia a vybavi pracoviskd umyvacimgistiacimi a dezinfeénymi prostriedkami po-
trebnymi na zabezpenie telesnej hygieny,

g) nepouZzivé pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystawysSenej moznosti
vzniku Urazu alebo iného poSkodenia zdravia, t@idseb odmiovania za pracu, ktory by
pri zvySovani pracovnych vykonov mohol fnza nasledok ohrozenie beZpesti alebo
zdravia zamestnancov,

h) neposudzovwaako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmigikana’ pracu,
prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odid®bezpéia, ak sa dévodne domnieval,
Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivbbatdravie, alebo Zivot alebo zdravie
inych osob.

(4) Zamestnavate poskytne zamestnancovi @ d@asnej pracovnej neschopnosti
v obdobi od prvého do desiatehtaddaiasnej pracovnej neschopnosti dennu vySku nahrady
prijmu vo vyske 65 % denného vymeriavacieho zaklzaimestnanca éeného poth oso-
bitného predpisu (8§ 8 z&k.462/2003 Z.z.).

Clanok 21
Prekézky v praci

Naroky zamestnancov, vratené narokov vyplyvajucichzakonnika prace na posky-
tovanie pracovného Voa s nahradou mzdy, resp. pracovnéhtnadbez nahrady mzdy, pri
splneni podmienok stanovenych pracovno-pravnyedpismi sa stanovuju takto:

A. Pracovné va@no s ndhradou mzdy:

(1) Na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdriakotm zariadeni na nevyhnutne
potrebnycas, najviac na 7 dni (8§ 141 odsek 2 pism. al Z&Jendarnom roku, ak vySetrenie
alebo o3etrenie nebolo mozné vykomaimo pracovnéhoasu.Cerpanie tohto vina sa &ita-
va v hodinach.

(2) Pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravkétic zariadenia na vySetrenie ale-
bo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze aopaed uéené vySetrenie, oSetrenie alebo
liecenie na nevyhnutne potrebr¥as, najviac na 7 dni (8 141 ods. 2 pism. cl ZP)
v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnatag¢edené ukony nebolo mozné vyko-
na mimo pracovnéhéasu.Cerpanie tohto vina sa &itava v hodinach.

(3) Na nevyhnutne potrebnsas na preventivne lekarske prehliadky suvisiachetén-
stvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moykéna” mimo pracovnéhoasu.

(4) Pri narodeni digat'a na nevyhnutne potrebigs na prevoz matky dia’a do zdravot-
nickeho zariadenia a spa

(5) Na sprevadzanie zdravotne postihnutéhdatee do zariadenia socialnej starostlivosti
alebo Specialnej Skoly na nevyhnutne potretas; najviac na 10 dni (8 141 odsek 2 pism. c2
ZP) v kalendarnom rokuerpanie tohto vina sa &tava v hodinach.

(6) Na nevyhnutne potrebras na darovanie krvi a kostnej drene, pripadnevdaid’al-
Sich biologickych materiélov.
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(7) Jeden pracovny dena vlastnu svadbu, ak sa svadobny obrad kona ykbbpracov-
ny dei zamestnanca.

(8) Jeden poldé v tyzdni p&as zodpovedajucej vypovednej doby pri vypovedi dano
zamestnavatem z dévodov uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) &P¢)otovol'no mozno so
suhlasom zamestnavégezlwwova'.

(9) Jeden pracovny dev dei G¢asti zamestnanca na Dni univerzity.

(10) Jeden pracovny dev dei (¢asti zamestnanca na Sportovom dni univerzity.

(12) Pri umrtirodinného prislusnika pta aktualneho Zakonnika prace.

B. Pracovné v#no bez nahrady mzdy:

(1) ZamestnavalemdZe zamestnancovi poskythdj d’alSie pracovné vMmo bez nahrady
mzdy v zmysle 8§ 141 ods. 3 Zakonnika prace, pripagre inych dévodov na Ziadbga-
mestnanca. Pracovnélvm bez ndhrady mzdy sa poskytuje v nasledovnonahozs

a) matkam a osamelym zamestnancomt$rdelo 10 rokov pracovné Yoo nad’alSiu
starostlivog o deti véase Skolskych prazdnin, poRigomu nebrania vazne prevadzkové
doévody, v dzke 5 dni. Poskytovanie tohtolra sa nesmie viagamacerpanie dovolenky.

b) zamestnancovi v oddévodnenych zavaznych pripadedtavotna starostlivéso
dieta, manzela alebo raftiv) ak to povaha vykonu jeho prace dbwje. O rozsahu pra-
covného vna rozhoduje rektor na zéklade odp@mia prisluSného veduceho zamestnan-
ca.

(2) Jeden poldev tyzdni pred sko¥enim pracovného pomeru z inych dévodov nez dévo-
dov uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP,vono mozno so suhlasom zamestnavate-
l'a zlitovar'.

(3) Ak m& zamestnanec narok na pracovn@dmedez nahrady mzdy, zamestnavgéepo-
vinny mu umozni odpracovanie zameSkanébasu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody.

Clanok 22
Starostlivos’ o stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavateumozni a zabezpev zmysle § 152 ZP zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajlce zasspi@vnej vyzivy vo vlastnej jedalni
podanim jedného teplého hlavného jedla, vratanednitmo népoja v priebehu pracovnej
zmeny.

(2) Zamestnavateumozni stravovanie aj zamestnancovi, ktory jeacpvnom pomere na
kratSi pracovnyas rozvrhnuty nerovhomerne a jeho tyzdenny pmagawvazok je v rozsahu
aspa 20 hodin tyZdenne. Zamestnavapeispieva na stravovanie z rozjw zamestnavala
sumou najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak dikyyp5% stravného poskytovaneho pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodinljgoddkona. 283/2002 Z.z o cestovnych ndhradach
V zneni neskorSich predpisov.

(3) Zamestnavatezabezp& stravovanie formou stravovacich poukazok v tyclpripa-
doch, ak povinnas zamestnavafa zabezp#@t stravovanie v Studentskej jedalni vl
podmienky vykonu prace na pracovisku, prevadzkmdmienky v Studentskej jedalni alebo
ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdensapexalizovaného lekara zo zdravotnych
dévodov nembZe vyugZistravovanie v Studentskej jedalni.

(4) Hodnota stravovacej poukazky (gastrolistka) jery&ke 3,50 € pricom zamestnava-
tel’ hradi z rozp&tu 2,- €, zo SF 0,50 € a zamestnanec hradi 1RPrEkazdom zvySeni ceny
stravnej jednotky sa prehodnoti hodnota stravovpoekazky, pdom sa bude prihliadana
financné moznosti univerzity.
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(5) Zamestnavate umozni déchodcom, ktori pracovali pred odchodom déachodku
na univerzite aspo5 rokov, stravovanie v univerzitnych jetlath bez naroku na prispevok
zo strany zamestnavéte

(6) Zastupcovia zamestnancov maju pravo vyzzamestnavate, na podnetlenov od-
borov, aby zabezp# odborné preverenie zavodného stravovanial®oigeho skvalitnenia.

Clanok 23
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatesa zavazuje mes&ae plati’ a odvadzé prispevok na doplnkové do-
chodkové sporenie (DDS) zamestnanca do doplnkddahatkovej spolénosti, s ktorou ma
zamestnanec uzatvorenu zmluvu po jeho nastupeatmyarého pomeru az po uplynuti sku-
Sobnej doby.

(2) Zamestnavatebude prispieviaz rozp@tu na DDS sumou najmenej 2% z objemud-zu
tovanych platov zamestnancov, najmenej vSak 9,96 €

(3) Zamestnavatesa zavazuje, Ze akukek zmenu v suvislosti s prispevkami do DDS,
resp. zmenu v zamestnavaieej zmluve vykona len so sthlasom zastupcov zaraestv.

Clanok 24
Tvorba socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka sumy socidlné&mdu sa tvori v sulade
so zakonont. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrpredpisov a KZVS ako
sitet:

a) povinneho pridelu vo vySke 1 % zo suhrnu hrubyckzalialebo platov zifova-
nych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b) pridelu vo vySke dohodnutej v tejto KZ, a to 0,5z&suhrnu hrubych platov &0
tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(2) Zasady na pouzitie @erpanie socialneho fondu su uvedené v PritoHe ktora tvori
neoddeliténd s&ag’ tejto KZ.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov

(1) Zamestnavalesa zavazuje stataa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancovlpod
§ 153 ZP, pripadne jej zvySovanie pad 154 ZP a § 155 ZP a dl@a to, aby zamestnanci
boli zamestnani pracami zodpovedajucimi dosiahrtajifikacii a v stulade s napbu prace
pod’a pracovnej zmluvy. Do prehlbovania kvalifikacietrm aj rézne kurzy, seminare
a Skolenia v ramci nevyhnutnych potrieb a v sukfleartnymi moznogami.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu v s@ad ich pracovnym zaradenim
a miestom a maju uzavreté prislusné pisomné dobodpamestnavdtem, bude poskytova
pracovné fiavy a nahradu mzdy pbal platnych predpisov.
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Clanok 26
Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatesa v sulade s ustanoveniami § 146 a 8§ 147 ZP apvéizozsahu svo-
jej pésobnosti sustavne zéasa® bezpénos’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten el vykonavd potrebné opatrenia vratane zabé&pwania prevencie, potrebnych pro-
striedkov a vhodného systému na riadenie ochradégepr

(2) Zamestnavate zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre BdBaova orga-
nizdcia navzgjom spolupracuju pri planovani a vi@ga@mi opatreni v oblasti ochrany prace.

(3) Zamestnavatesa v sulade s ustanoveniami § 6 az § 10 zakonk24/2006 Z. z.

Vv zaujme zaistenia BOZP zavéazuje najma:

a) vykonavd opatrenia so zreffem na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

b) zlepSova pracovné podmienky a prispésobtvah zamestnancom; ztéhova’
pritom meniace skutmé a predvidateé okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické po-
znatky,

C) zigova’ nebezp&enstva a ohrozenia; posudzoéveiko,

d) odstraova’ nebezpe&enstvo a ohrozenie, a ak to paddosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykomgatrenia na ich obmedzenie a pripratova
opatrenia na ich odstranenie,

e) ukova’ bezp&né pracovné postupy,

f) urcoval’ a zabezp®mva’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykpmaaak je to po-
trebné, wtova’ a zabezpmva’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouziva

g) zara’'ova® zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav, najma
na vysledok posudenia ich zdravotnej sposobilastpracu, schopnosti, na ich vek, kvali-
fikacné predpoklady a odbornu sposohlilged’a pravnych predpisov a ostatnych predpi-
sov na zaistenie BOZP a nedovplaby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ictazdr
votnému stavu, najma vysledku posudenia ich zdrey&pdsobilosti na pracu, schopnos-
tiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikaé predpoklady a doklad o odbornej spésobilosti pod
I'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov naeraesBOZP,

h) poskytové zamestnancom prestavky v praci z dévodu BOZP,

I) poskytova zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, akijora prostredi,

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu @hmvaniu alebo mimoriadnemu

znegisteniu,

k) sustavne kontrolovaa vyZzadové dodrZiavanie pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP, zasad b&ageprace, ochrany zdravia pri praci a b&zpe
ného spravania na pracovisku a b&ngeh pracovnych postupov,

l) odstraiova’ nedostatky zistené kontrolnéinnog’ou,

m) umozni zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov prechegpzkastio-
vat' sa ha rieSeni problematiky BOZP a vopred s nimigkuva otazky, ktoré m6zu pod-
statne ovplyiiova BOZP,

(3) U zamestnavala ma odborova organizacia fad8 149 ZP pravo vykoraontrolu
nad stavom BOZP a pritom ma pravo najma:

a) kontrolova’, ako zamestnavdiglni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRia
sustavne utvara podmienky beZpej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne prgegro
pracovisko a zariadenie zamestnalatere zamestnancov a kontrolé\espodarenie za-
mestnavatéa s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
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b) kontrolova, ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych Urazov, Zas-
thova’ sa na zigovani préin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadhesam
vySetrovd,

c) pozadovéd od zamestnavdta odstranenie nedostatkov v prevadzke, na stragoch
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a pemie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnamostatnych oséb zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo na pracovisku zamestndaaégeho vedomim,

d) upozornt’ zamestnavata na pracu na@s a nénu pracu, ktora by ohrozovala bez-
petnog’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cast’ V.
KOLEKTIVNE VZ TAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

) Clanok 27
Ucéast’ zamestnancov v pracovnopravnych wahoch

(1) Zamestnanci sa Zastuju na rozhodovani zamestnavatektoré sa tyka ich ekono-
mickych, mzdovych a socialnych zaujmov prostrethoim zastupcov zamestnancov s cie-
'om zabezp#@t spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky.

(2) Zamestnanci sa Zashuju prostrednictvom zastupcov zamestnancov naanvapra-
vodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

c) pravom na informécie,
d) kontrolnouc¢innog’ou.

(3) Zastupcovia zamestnancov maju pravo aktivne gastiova’ na tvorbe vnutornych
noriem a predpisov, ktoré maju bezprostredny vplgvsocialne, mzdové a pracovné pod-
mienky zamestnancov a personalne zmeny (napr. wigporiadok, pracovny poriadok,
mzdovy predpis).

(4) Zamestnavatesa zavéazuje prizy¥azastupcov zamestnancov na zasadnutia Senatu,
Grémia rektora, Kolégia rektora a Kolégia dekaralvsa zasadnutie bude tykideSenia so-
cialnych, pracovnopravnych, mzdovych a BOZP otazre&denych v odseku 3 tohttanku.

S programom zasadnutia budld oboznameni v zmyskeseniac. 8/5 Kolégia rektora TU zo
dna 18. 9. 2007, ktoré &uwje spbsob predkladania a spracovania navrhovrdehktov zara-
denych do programu rokovania poradnych organowrakiU. Navrhy na rokovanie KR TU
sa predkladaju pisomne, elektronickou posStou nadrgnie vSetkymclenom KR TU

a zastupcom zamestnancov, ak sa rokovanie bude difk#osti uvedenych v odseku 3 tohto
¢lanku, najneskor v stredu do 12,00 hod. pred stamgw terminom rokovania KR TU. Sek-
retariat rektora zostavi na zaklade predloZzenyahlhod ¢lenov KR TU program rokovania
KR TU a tento odosSlélenom KR TU a zastupcom zamestnancov, ak sa rokevade tykéa
ginnosti uvedenych v odseku 3 toliténku, v ten isty di (streda) do 15,30 hodlenova KR
TU a zastupcovia zamestnancov, ak sa rokovanie bikdt’ ¢innosti uvedenych v odseku 3
tohto ¢lanku, sa pisomne vyjadruju k predloZzenym navrh@measkor do pondelka do 8,00
hod. Svoje vyjadrenia zasielaju vSetkglanom KR TU na adreskrtu@truni.sk aj v pripade
ak nemaju ziadne namietky.

(5) Zamestnavatesa zavazuje, Zze bude pozgvaastupcov zamestnancov na vyberove
konania pri obsadzovani koych pracovnych miest veducich zamestnancov. Akraaovi-
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sku pdsobia viaceré odborové organizacie, zamesttfiapozve zastupcov zamestnancov
vSetkych odborovych organizacii, ktor&iarpo vzajomnej dohode jedného svojho spioé
ho zéastupcu.

(6) Zastupcovia zamestnavéaebudul prizyvani na zasadnutia najvyssich orgaastup-
cov zamestnancov z&&lom hodnotenia plnenia zavazkov KZ.

Clanok 28
Uprava spolurozhodovania zamestnancov a prerokovaaiopatreni zamestnavatia

(1) Zamestnavatesa zavazuje vopred prerokd@vso socialnymi partnermi mzdové pod-
mienky obsiahnuté v internych predpisoch univeraityeto nadobudnuicinnog’ po preroko-
vani s odborovymi organizaciami pésobiacimi na ardite.

(2) Zamestnavalesa zavazuje vopred prerok@dvso socidlnymi partnermi vydanie pla-
tového poriadku zrozumitaym spésobom avo vhodnotiase, s primeranym obsahom,
s cig’om dosiahntidohodu.

(3) Zamestnavatesa dohodne so zastupcami zamestnancov najmate fydpadoch:

a) vydanie pracovného poriadku u zamestndiaatés 12 zak.¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme (8 84 ZP, od}; pracovny poriadok univerzity, je-
ho zmeny a doplnky su bez predchadzajuceho subéstupcov zamestnancov neplatné,

b) uréenie hromadnéheerpania dovoleniek (§ 111 odsek 2 ZP),

c) ur¢enie podmienok na poskytovanie prestavky na édpé a stravovanie vratane
jej predzenia (8§ 91 odsek 2 ZP),

d) stanovenie Upravy podmienok, za ktorych bude zamaasbm poskytnuté stravo-
vanie p&as prekazok v praci.

(4) Zamestnavafevopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma:

a) rozhodnutieg¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (8 1&8ek&lZP),

b) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnareoptanované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnatig¢§ 237 ods. 2 pism. a ZP),

c) zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia nap3aie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (8 237 ods. 2 pism. b ZP),

d) opatrenia zamerané na starostlivaskvalifikaciu zamestnancov, ich vzdelavania,
prehlbovania a zvySovania kvalifikacie (8 153 ZP),

e) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavamegtnancov So zmenenou
pracovnou schopnésu (8 159 ods. 4 ZP),

f) pozZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spsjoblerady s vynimkou na-
hrady Skody nepresahujucej 50 eur (§ 191 odsek)4 ZP

g) rozhodnutia, ktoré mézu viesk zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach

h) organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie aleb@avesse ¢innosti
zamestnavatea alebo jeh@asti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy za
mestnavaitiés,

i) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chog@dvalania a na ochranu zdra-
via.

(5) Zamestnavateje povinny prerokow so zastupcami zamestnancov a zamestnancom

bez zbyténého odkladu rozsah zodpovednosti zamestnEwvata vecnu Skodu, ktora za-

mestnancovi vznikla pri pracovnom Uraze, aleboanétio sa zistila choroba z povolania.
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Clanok 29
Kontrolna ¢innost’ zastupcov zamestnancov a uplatnenie prava na infaracie

(1) Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavarée@rnopravnych predpisov, vra-
tane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucidbjto KZ a su opravneni (v zmysle §
239 ZP) najma:

a) vstupovad na pracoviska zamestnaviaes case dohodnutom so zamestnavaie,

b) vyZzadova od veducich zamestnancov potrebné informacie &lady,

c) podava navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZzadovd od zamestnavate, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedastatk

e) navrhovad zamestnavatevi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrzia
vania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vi@dpatrenia W vediucim zamest-
nancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpisyaaletvinnosti vyplyvajuce pre nich

z KZ,

f) vyzadov@ od zamestnavata informacie otom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykoner&bn

(2) Vykon kontrolnejcinnosti zastupcov zamestnancov sa riadi prisluSnigtanovenia-
mi zakonov, ktoré upravuju uvedenu ollés 237 ods. 4 a § 239 ZP).

(3) Zamestnavatebude informové zrozumiténym spdésobom a vo vhodnotase za-
stupcov zamestnancov o hospodarskej a fingnsituacii a predpokladanom vyvoji jebim-
nosti (8 238 ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatemdze odmietnti poskytnd@ informacie, ktoré by mohli poSkatiza-
mestnavatéa, alebo modZze vyzadowaaby sa tieto informacie povazovali za dbéverné
(8 238 ods. 3 ZP).

(5) Zamestnavatebude pisomne bez vyzvania informéwastupcov zamestnancov:

a) o pracovnych miestach na n&ity ¢as, ktoré sa u neho utroli (§8 48 ods. 8 ZP),
b) 0 moZnostiach pracovnych miest na kratSi prac@asya na ustanoveny tyZzdenny
pracovnycas (8 49 ods. 6 ZP).

(6) Zamestnavate sa zavazuje poskyttilpisomne bez vyzvania vyhol spravu
o ¢innosti a vyr@na spravu o hospodareni univerzity za kalendarky ro

(7) Zamestnavatezverejni na webovom sidle univerzity vSeobecnériré predpisy uni-
verzity a jej sdasti.

Clanok 30
Zabezpdenie a podporafinnosti zastupcov zamestnancov

(1) Zamestnavate zabezpé&i odvod ¢lenskych prispevkov nac¢ét odborovych zvéazov
formou zrazky z plat&lenom odborovych organizacii na zaklade ich pisdrargihlasu -
dohody o zrazkach zo mzdy, najneskér do konca mesiadanom mesiaci pracovnych dni
po termine vy&tovania platu takto:

a) odvodcélenskych prispevkovlenov ZO TU vo vySke schvalenej Konferenciou ZO

TU na et ZO TU c¢islo 10006-55712080/4900 v sulade s ustanoveniamerfice

o hospodéreni s majetkom OZPSaV SR, v RZO a ZOwvax’ lll, ¢l. 4, odseky 2 a 3,

b) odvodclenskych prispevkovlenov ZO NKOS TU vo vyske 0,5%cstej mzdy na
ucet ZO NKOS¢islo 4200012506/3100 v sulade s Fisrim poriadkom - zasadami hos-

podarenia NKOl. 4, pism. a) &l. 5, pism. a)
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(2) Zamestnavale poskytne mesme kazdej odborovej organizacii menny zoznam jej
¢lenov, ktorym bol odvedenylensky prispevok aj s uvedenim celkovej sumy odwefde
z jednotlivych siasti univerzity a poskytne na poZiadanie odborovganizaciedalSie Sta-
tistické Udaje o jej¢lenoch pre vnutorné potreby jednotlivych zakladnymtganizacii
v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov.

(3) Zamestnavateposkytne zastupcom zamestnancov pracoviigao/¢g 240 ods. 3 ZP)

s ndhradou mzdy z fuského platu na vykon funkcie v odborovom organezatazezpéenie
¢innosti a poslania odborovej organizacie, dadlna schodzach vyboru, odborovych schoé-
dzach, konferenciach, zjazdoch &@d’ na odborarskom vzdelavani a Skoleni v oblasti pra-
covnopravnych wahov v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac v&8bkracovnych dni,

ak tomu nebrania prevadzkové dovody na strane zaéegda, v kalendarnom roku spolu
pre vSetkycktlenov vyboru kazdej odborovej organizacie. O vyldeaov vyboru odborovej
organizacie, ktorym bude udelené pracovnéeprozhodnu jednotlivé organizacie.

(5) Zamestnavateposkytne v zmysle 8 240 ods. 5 ZP fmdvojich prevadzkovych moz-
nosti pretinnog” odborovych organizacii bezplatne

a) vhodné priestory (miestnosti na schodZenov vyboru, konferencie, prijimanie
navstev z vysSich odborovych organov, slavnostaéijatia, vianéné posedenie a iné),

b) technicku podporu (fax, internet, kopirovacie zdeiaia, telefony),

c) vyvesné priestory a média (vhodné miesta na nagtealjednotlivych stastiach

TU, samostatny prignok ,Odborové organizacie” na internetovej strankeiverzity

v ramci pri€inku ,ZdruZenia a zvazy"“) na zveitgjvanie informacii &innosti zdkladnych

organizécii, @&innosti OZPSaV, NKOS, o ochrane prace, o pracovoprch otazkach,

o kolektivnom vyjednévani v zaujme zabeapeania riadnej informovanosti zamestnan-

cov.

(6) Dalie naklady suvisiace¢snog’ou zastupcov zamestnancov {etstvenie na sché-
dzach a prilezitostnych akciach, thradasii na odborarskych skoleniach) si uhradzaju odbo-
rové organizacie z vlastnych prostriedkov.

(7) Clenské schddze a konferencie budu odbory organiziaka aby nenaruovali vyo-
vaci a pracovny proces na univerzit&éad zamestnancov ndenskych schédzach a konfe-
renciach bude v ramci pracovnétasu v rozsahu najviac 6 hodin v kalendarnom roku.

(8) Voci ¢lenom ani funkcionarom odborovej organizécie gemstvo, pre vykon funkcie
aleboc¢innog’ v odborovej organizacii, pre kritiku alebo spobudl zo strany zamestnavate-
'a vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivsediky.

(9) Zamestnavateoboznami kazdého novoprijimaného zamestnancazativarani pra-
covného pomeru s existenciou odborovych organizécgiracovisku.

(10) Zastupcovia zamestnancov su viazanéamlivog’ou o skutdnostiach, o ktorych sa
dozvedeli v ramci vykonu svojej funkcie, pokiky poruSenim ndanlivosti mohlo dojs
k poruSeniu sluzobného tajomstva alebo opravnemgciimov zamestnavd® Tato povin-
nog’ trva po dobu 1 roka po ukéeni vykonu funkcie.

Cas’ VI.
ZAVERE CNE USTANOVENIA

Clanok 31
Vyhotovenie a archivacia kolektivnej zmluvy

Tato KZ na roky 2013-2014 sa podpisuje v Styroaigioélnych) vyhotoveniach. Dve vy-
hotovenia budud k dispozicii zamestnavate (kancelaria rektora, kancelaria kvestora), edn
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vyhotovenie ZO TU a jedno ZO NKOS TU. Zmluvné strarchivuju KZ poda platného
Registratirneho poriadku Trnavskej univerzity vave.

Clanok 32
Platnost’ a ¢innost® KZ

(1)Tato KZ na roky 2013-2014 nadobuda plathdsom jej podpisu zmluvnymi stranami
a [innog” dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralmegistri zmldv , vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky v zmysle §47&aréa ¢.40/1964 Zb. Otianskeho zéa-
konnika v zneni neskorSich predpisov v spojenia Ztkonas. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni nigktozdkonov v zneni neskorSich predpi-
sov a plati do i nadobudnutia platnosti &@anosti novej kolektivnej zmluvy, kedy jej plat-
nog’ a innog’ korgi.

(2) KZ naroky 2013-2014 je neplatna v tejsti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov
v mensom rozsahu ako platna KZVS, av ktorej jeapore so vSeobecnymi zavaznymi
pravnymi predpismi.

(3) Plnenie KZ budu jeden kréat za rok vyhodnoabvgjednavi na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran.

V Trnave, dia

Za zamestnavaita: Za z4astupcov zamestnancov:

prof. doc. JUDr Marek Smid PhD. PhDr. KristiHuttova
rektor Trnavskej univerzity v Trnave predsiéla Zakladnej organizacie NKOS TU

RNDr. Edita Vrankova, PhD.
predsedtka Zakladnej odborovej organizacie TU
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Priloha ¢. 1 ku o SF ku Kolektivnej zmluve na rok 2013-2014
Z&sady na pouZitie aferpanie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitiéeapanie prostriedkov socialneho fondialgj
SF) v pbsobnosti zamestnadJvae Prefiad planovanej tvorby acerpania je uvedeny
v tabu’ke, ktord je séag’ou tejto prilohy 1/2013-2014.

(2) SF je tvoreny zamestnaviden v stlade so zkonoth 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov a KZVS ak@su

a) povinného pridelu vo vySke 1 % zo suhrnu hrubycbzohialebo platov zifiovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b) pridelu vo vySke dohodnutej v tejto KZ, a to 0,50z86suhrnu hrubych platov &d-
vanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(3) Zamestnavateumozni zastupcom zamestnancov aktivne gastiova’ na tvorbe na-
vrhu rozp@tu o pouziti aerpani prostriedkov SF, ktory bude schvaleny aprpookovani so
zastupcami zamestnancov.

(4) Zamestnavateposkytne bez vyzvania zastupcom zamestnancov pi&samormacie
o tvorbe a&erpani finatinych prostriedkov SF za uplynuly kalendarny rok.

(5) Zostatok nevyerpanych finaénych prostriedkov SF TU sa presunie do nasledupiceh
roku.

(6) Kontrolucerpania prostriedkov SF bude vykonésacialna komisia.

Clanok 2
Prispevok na stravovanie, dopravu

(1) Zamestnavalesa zavazuje prispievana stravovanie zo socialneho fondu v zmysle za-
kona¢. 152/1994 Zb. z. o socialnom fonde v zneni nes&brpredpisov sumou 0,50 Eur na
jedno hlavné jedlo.

(2) Zamestnavate je povinny v zmysle zakona. 152/1994 Zb. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov poskytmpiiispevok zfalSieho pridelu do fondu tvoreného naj-
viac vo vyske poth § 3 ods. 1pism. b) druhého bodu tohto zakonamp&nzaciu vydavkov
na dopravu do zamestnania atspamestnancovi, ktory dochadza do zamestnaniangerej
dopravou a ktorého priemerny mésg zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej
mes&nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskeplikpwzistenej Statistickym Ura-
dom Slovenskej republiky za kalendarny rok predebfcti dva roky kalendarnemu roku, za
ktory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym pomena kratSi pracovnyas sa pri vypo-
¢te priemerného me&aého zarobku vychadza z ustanoveného tyZzdennéltoym@hocasu
na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispes#liagprvej vety nevyltuje poskytova-
nie prispevku na dopravu do zamestnania & ap& povinného pridelu do fondu.

(3) Vydavky vynaloZzené na dopravu do zamestnania @ jgpaamestnanec povinny pred-
klada’ meséne.

(4) Zamestnavatebude prispievdzamestnancovi na DDS zo SF po uplynuti skuSobmej d
by sumou 3,32 Eura mese.

Clanok 3
Prispevok na kulttru, Sport, rekreacie a iné aktivty
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(1) Na realizaciu celouniverzitnych akcii v ramci sémého programu univerzity ¥enit
zo SFKciastku 2500,- Eur .

(2) Zamestnavateposkytne zamestnancovi zo SF jednorazovy prispsuoiu 20,- Eur
na podporu viacnasobného bezplatného darcovstvakkwej plazmy a krvnych derivatov
po dosiahnuti 2 (dvoch) realizovanych odberov ndazie Ziadosti zamestnanca a dokladu o
bezplatnych odberoch, najviac vSak 1-krat v kalemold roku.

(3) Zamestnavate poskytne zamestnancovi na zaklade dokladu o zaplairispevok

zo SF na:

a) cestovny listok na rekreaciu alebo do Kimpe

b) vSetky lekarske ukony @nnosti, ktoré nie su plne hradené zdravotnoutjoeisou

(zdravotno-estetické, nadStandardné, vystavenigyobelekarskych potvrdeni ...),

¢) uhradu doplatku na vakciny a lieky (po predloZestvgenia s presnym uvedenim
sumy, ktoru doplaca zamestnanec),

d) zdravotné pomdocky (okuliare, zdravotnicka obuy, ...

e) rekre&né a relax&né pobyty,

f) rehabilitaciu pri navsteve rehabiliteého zariadenia,

g) zdravotné a relaxaé sluzby (zdravotné maséaze, kadernik, manikuya, ..

h) Sportové a kultarne akcie usporiadané odborovymamzaciami a zamestnavate-
rom,

i) individualne a kolektivne Sportovo-turistické aldiyva kultirno- spoldenske podu-
jatia

j) vzdelavanie sa v jazykovych kurzoch,

k) zaplatenie vydavkov pri absolvovani kurzu prvej pem

(4) Celkova suma prispevkov zo socialneho fondu poskstjednému zamestnancovi na

¢innosti a sluzby uvedené v odseku 3 bude spoluEilr,za kalendarny rok. Zamestnanec je
povinny predloA prislusny doklad na poskytnutie prispevku zo Sheaasonalne oddelenie
do 3 mesiacov po uskuteenicinnosti a sluzieb uvedenych v odseku 3, najnedkd30. no-
vembra daného roka.

(5) Na predvianoné stretnutia zamestnancov univerzitglenit' ¢iastku 8100,- Eur.

(6) Finartné prostriedky na kultaru, Sport, rekreacie a ikiévay, v zmyslecl. 3 ods. 4

a ods. 5, budd Wenené na jednotlivé gasti univerzity poth priemerného preptianého
poctu zamestnancov k 31.12. predchadzajuceho roka.

(7) 80% zostatku socialneho fondu k 31.12.2018letyit” na cestovne a vyplétzamest-

nancom v mzdach za januar 2014 a obdobnym sposeb@sledujiucom roku.

Clanok 4
Prispevok na socialnu vypomoc

(1) Zamestnavateposkytne jednorazovy nenavratny fidag prispevok zo SF na zaklade
pisomnej Ziadosti:

a) zamestnancovi univerzity, ktory je zamestnanyastanoveny pracovnias (okrem
zamestnanca poberajuceha@asne dochodok) pri pracovnej neschopnosti dihsej3ak
mesiace alebo zamestnancovi, ktory mal pracovryg sitavalymi nasledkami sumu 300,-
Eur 1-kréat do roka.

b) zamestnancovi pri inych zavaznych osobnych udaldsti umrtie najblizSiehtle-
na rodiny — manzel/manzelka, the sumu 300,- Eur .

Clanok 5
Prispevok na kolektivne vyjednavanie
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(1) Zamestnavateposkytne zo SF prispevok na kolektivne vyjedn&vaidialej KV) vo
vySke najmenej 0,02 % z vymeriavacieho zakladunaesteného v § 4 ods. 1 Zakowa
152/1994 Z.z. o sociadlnom fonde a o zmene a dopln&konac. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov, a prevedi€ked oboch zakladnych odborovych or-
ganizécii, ato na &@t ZO TU ¢islo 4008058547/7500 anacel ZO NKOS ¢islo
4200012506/3100 rovnakym dielom 0,01 % najneskét®aprila 2013.

(2) Z tohto prispevku budu hradené najma tieto polozky:

a) odborny posudok ku konkrétnemu problému v suviskogiV,
b) vydavky na Skolenie zastupcov zamestnanco¥astiikov KV,
c) cestovné nahrady zastupcov zamestnancaastdikov KV,

d) ndkup kancelérskych potrieb,

e) obxXerstvenie na stretnuti zamestnancov

(3) Ak sa prostriedky SF dohodnuté v KZ v sume l@odddseku 1 nadély uvedené
v odseku 2 new§erpaju v beznom roku, mézetbyostatok pouzity v nasledujucom kalendar-
nom roku.

Clanok 6
Zaverefné ustanovenia

(1) V pripade legislativnych alebo inych zmien sa m&Asady o socialnom fonde upra-
vit' a doplInt’ na zaklade vzajomného suhlasu zmluvnych strandordodatku ku Kolektivnej
zmluvy.

(2) Tieto zasady su neoddelitou s@ag’ou Kolektivnej zmluvy na roky 2013-2014.
Nadobudaju platno'sa (Einnog” diom podpisania tejto KZ zmluvnymi stranami a plat@a
dina nadobudnutia platnosti &anosti novej kolektivnej zmluvy, kedy ich platwoa &in-
nog’ korgi.

Planovana tvorba a¢erpanie socialneho fondu na rok 2013

Tvorba socialneho fondu na rok 2013 Eur

zalohova tvorba 82 417,0C
SPOLU tvorba: 82 417,00
Cerpanie socialneho fondu na rok 2013

Prispevky zo socidlneho fondu : Eur

stravovanie 40 000,0q
DDS 11 000,00
regeneracia pracovnej sily 37 800,00
celouniverzitné aktivity socialneho programu unargr 2 500,00
darcom Krvi 200,00
dihodoba praceneschopiios 3 000,00
socialna vypomoc 900,00
predviangné stretnutie zamestnancov na jednotlivyatastiach 8100,00
prispevok odborovym organizaciam 1 090,00
SPOLUcerpanie : 104 590,0(
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V Trnave, dia

prof. doc. JUDr Marek Smid PhD. PhDriskina Huttova
rektor Trnavskej univerzity v Trnave psednéka Zakladnej organizacie NKOS TU

RNDr. Edita Vrankova, PhD.
predsediika Zakladnej odborovej organizacie TU



