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Kolektivna zmluva na roky 2015-2016

V zmysle ustanoveni zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpi-
sov, zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorich predpisov, zdkona &.
552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskor$ich predpisov, zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskordich predpisov azdkona & 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zékon o vysokych
Skolach) zmluvné strany, ktorymi su:

Zé&kladna organizéacia Zviizu pracovnikov Skolstva a vedy Nezavislych krestanskych odbo-
rov Slovenska pri Trnavskej univerzite so sidlom Hornopoto&nd 23, 918 43 Trnava (d’alej len
,,Zékladna organizicia NKOS TU%, v skratke ,,ZO0 NKOS TU®), ICO: 37842994 zastiipend
PhDr. Kristinou Huttovou, predsedni¢kou ZO NKOS TU (d’alej len ,,zastupca zamestnan-
cov®

Trnavskd univerzita so sidlom v Trnave ul. Hornopotoénd 23, 918 43 Trnava, 1CO:
31825249, zastiipend prof. doc. JUDr. Marekom Smidom PhD., rektorom Trnavskej univerzi-
ty so sidlom v Trnave (d’alej len ,,zamestnévatel*)

uzatvérajt tato Kolektivnu zmluvu na roky 2015-2016 nasledovne:

] Cast’ I.
UVODNE USTANOVENIA

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Zékladna organizdcia NKOS TU mad pravnu subjektivitu odvodent od pravnej subjek-
tivity Zvézu pracovnikov §kolstva a vedy Nezavislych krest'anskych odborov Slovenska (d’a-
lej len ,, ZPSaV NKOS*), v zmysle stanov ZPSaV NKOS evidovanych na Ministerstve vout-



Kolektivna zmluva TU v Trnave na roky 2015-2016 2

ra Slovenskej republiky pod &islom VVS/1-2200/90-260. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivinu zmluvu vyplyva zo stanov.

(2) Trnavskd univerzita so sidlom v Trnave bola.zriadend zdkonom SNR ¢&. 191/1992
Zb. z. zo diia 25. marca 1992. Podla zdkona o vysokych $koldch, je pravnickou osobou
s ucinnostou od 1. 4. 2002, a to ako verejnoprdvna a samosprdvna ingtitticia s prdvnou subjek-
tivitou. Ako §tatutdrny orgén vystupuje rektor Trnavskej univerzity v Trnave.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdzZe pouZivat na spoloéné oznadenie zdstupcu
zamestnancov a zamestnavatela ,,zmluvné strany“, namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka ,KZ“, namiesto oznalenia kolektivna zmluva vysSieho stupia na rok 2015 skratka
»KZVS“ a namiesto pojmu Zékonnik prace skratka ,,ZP“ namiesto pomenovania Zikon
¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom za-
ujme skratka ,,zakon 553/2003 o odmetiovani®.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestndvatel’ uznéva v tejto KZ oznaleného zastupcu zamestnancov (a ich zastup-
cov) ako partnerov na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy v zmysle §
230 a § 231 ZP. Uznava prava zastupcov zamestnancov vyplyvajiuce z platnych pracovno-
pravnych predpisov a tejto KZ. Zastupca zamestnancov uznéva zastupcu zamestndvatela ako
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Interpreticia a uplatiiovanie tejto kolektivnej zmluvy musi byt v stilade so zdkonom
o vysokych 8koldch a ostatnymi stvisiacimi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

(3) Touto zmluvou nie su dotknuté prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a, vy-
plyvajice z prislu§nych ustanoveni zakonov &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme, 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a zédkona &. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach.

(4) Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa reSpektovat, vytvarat’ atmosféru dovery a
porozumenia tym, Ze si budu vzajomne veas poskytovat’ pravdivé informéacie o pripravova-
nych opatreniach a zdmeroch.

Clanok 3
4
Cinnost’ viacerych odborovych organizicii u zamestnivatel’a

(1) Ak u zamestnavatel’a pésobia popri sebe viaceré odborové organizicie, musi zamest-
ndvatel' v pripadoch tykajucich sa vietkych alebo vigsieho podtu zamestnancov, ak vieobecne
zdviizné pravne predpisy alebo KZ vyZaduju prerokovanie alebo sihlas odborového orginu,
plnit’ tieto povinnosti k prisludnym orgénom vietkych zudastnenych odborovych organizicii.
Ak sa organy vSetkych zagastnenych odborovych organizécii nedohodnt najneskor do 15 dni
od poZiadania, ¢i sthlas udelia, alebo nie, je rozhodujlice stanovisko orgénu odborovej orga-
nizacie s najvacsim pocétom &lenov u zamestnavatela (§ 232 ods. 1 ZP).

(2) Ak uzamestndvatel'a pdsobia popri sebe viaceré odborové organizdicie, pri uzatvarani
KZ vmene kolektivu zamestnancov moézu prislusné odborové organy pdsobiace
u zamestndvatel'a vystupovat’ a konat’ s pravnymi dosledkami pre vietkych zamestnancov len
spolo¢ne a po vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnd inak. Ak sa odborové organi-
zacie nedohodntl na postupe podla prvej vety tohto odseku, je zamestnavatel’ opravneny uza-
tvorit’ KZ s odborovou organizdciou s najva¢§im podtom ¢lenov u zamestndvatela alebo
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s ostatnymi odborovymi organizéciami, ktorych stlet ¢lenov u zamestnavatela je via¢si ako
podet &lenov najvicSej odborovej organizacie (§ 3a ods. 1 zdkona & 2/1991 Zb.z.
o kolektivnom vyjedndvani).

(3) Ak uzamestndvatela pdsobia popri sebe viaceré odborové organizicie, vystupuje
v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajacich sa jednotlivych
zamestnancov prislusny odborovy organ odborovej organizécie, ktorej je zamestnanec &lenom
(§ 232 ods. 2 ZP).

(4) Vpripade uvedenom vodseku 3 vystupuje v pracovnoprdvnych vztahoch
a obdobnych pracovnych vzt'ahoch tykajicich sa zamestnanca, ktory nie je odborovo organi-
zovany, organ odborovej organizacie s najvaé¢sim poétom Elenov zamestnavatela, ak zamest-
nanec neurdi inak (§ 232 ods. 3 ZP).

Clinok 4
Ciel’ kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uzatvaraji tato KZ s ciefom dosiahnut’ a udrZat’ socidlny zmier,
ochranu opravnenych zdujmov a potrieb zamestnancov univerzity, zlepSovat’ ich Zivotné
a pracovné podmienky, ktoré st zakladom pre riadny vykon prace a smeruju k tspesnému pl-
neniu vSetkych Gloh univerzity. Preto budd zmluvné strany pri rieSeni vzajomnych vztahov
prednostne vyuZivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

(2) Zastupca zamestnancov ma pravo vyuzivat' vo vztahu k zamestnavatelovi pri zastu-
povani zdujmov zamestnancov vSetky ustanovenia zdkonov, ktoré takéto pravo odborovym
organom poskytuju, iked’ tieto ustanovenia zédkonov nemusia byt vyslovene v kolektivne;j
zmluve uvedené.

Clinok 5
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Kolektivnou zmluvou sa upravuju veobecné pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania, individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnava-
tel'om a zamestnancami, vztahy medzi organizaciami zamestnancov vyhodnejsie ako upravu-
je Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis. Néroky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym
zamestnancom, sa uplatiiuju a uspokojuji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného
pomeru. Pracovnd zmluva je neplatnd vtej Casti, v ktorej upravuje ndroky zamestnanca
v menSom rozsahu nez tato KZ.

(2) Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietky sGi¢asti zamestndvatel'a na izemi Slovenske;
republiky (SR) v mieste, kde v sGi¢asnej dobe sidlia a na kazdé ich rozsirenie alebo premies-
tnenie v ramci SR.

(3) Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a ich nastupcov. KZ sa vztahuje na
zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamest-
nancov zamestnavatel’a, ktorf u neho pracuju na zéklade dohéd o pracach vykonavanych mi-
mo pracovného pomeru.

Clinok 6
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisom-
ného névrhu jednej zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,Dodatok ku ko-
lektivnej zmluve* a &isluju sa v poradi, v akom sd uzatvorené.
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(2) Zmluvna strana, ktorej bol navrh doruceny, je povinnd o navrhu na zmenu alebo dopl-
nenie KZ rokovat’ s ostatnymi zmluvnymi stranami do 30 dni od jeho dorudenia.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' zabezpeéi do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto kolektivnej
zmluvy jej pristupnost’ zamestnancom na vSetkych pracoviskdch univerzity. KZ bude
k dispozicii na tradnych vyveskach dostupnych pre vetkych atieZ na internetove] stranke
univerzity v hlavnom menu v osobitnom prieéinku ,,ZdruZenia a zvazy*.

(2) Zastupca zamestnancov oboznami zamestnancov univerzity s obsahom KZ na stretnu-
ti zamestnancov do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany pri uzatvoreni zmluvy.

(3) Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru po datume uzatvorenia KZ oboz-
nami s KZ zamestndvatel’ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Cast’ II.
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Clinok 8
Pracovny ¢as a vymera dovolenky

(1) V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnava-
nia a vzmysle § 85 ods. 8 ZP sa pracovny &as uréuje takto: pracovny ¢as zamestnanca za-
mestndvaného na ustanoveny tyZdenny pracovny &as je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestna-
nec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as maximdlne 36 a % hodiny tyZdenne
a zamestnanec, ktory méa pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu strieda-
vo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny Gas 35
hodin tyZdenne. Do pracovného ¢asu sa nezapoditava ¢as na oddych a jedlo v trvani 30 minit
za pracovni zmenu.

(2) Vymera dovolenky sa predlZuje o jeden tyZzdei nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1
az 3 ZP, to znamend, Ze zakladna vymera dovolenky je podl'a KZ 5 tyZdiiov za kalendarny
rok. Zamestnancovi, ktory do konca prislu§ného roka dovi$i najmenej 33 rokov veku patri
podla KZ dovolenka vo vymere 6 tyZzdiiov. Dovolenka pedagogickych a vyskumnych za-
mestnancov je podla KZ 9 tyZdiiov v kalendarnom roku.

(3) Aby sa zamedzilo viazanosti finanénych prostriedkov na nevy¢erpané dovolenky, za-
mestnanec si moZe preniest’ do d’alSieho kalendarneho roka najviac 5 dni dovolenky stanove-
nej v § 103 ods. 1 az 3 ZP a d’al$ich 5 dni, o ktoré je predi{Zena dovolenka podl’a ods. 2 tohto
¢lanku (v zmysle KZVS). Zamestnanec je povinny Cerpat’ dovolenku tak, aby mu k 1. oktébru
aktudlneho roka zostalo najviac 17 (slovom sedemnést’) dni dovolenky. Pedagogicki pracov-
nici ¢erpaju hlavnu Cast’ dovolenky v ¢ase letnych (8kolskych) prazdnin.

(4) Zamestnavatel méZe po dohode so zastupcami zamestnancov uréit’ ¢erpanie hromad-
nej dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov a zluditelné so zaujmom za-
mestnancov. Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt’ viac ako dva tyzdne. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze zamestnavatel uréi a zosuladi termin d{erpania hromadnej dovolenky
s terminom zimnych $kolskych prazdnin na zakladnych a strednych $kolach.
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(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt’ aspoil jedna &ast’ najme-
nej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky
je zamestndvatel' povinny oznamit’ zamestnancovi aspoii 14 dni vopred. Toto obdobie moze
byt’ vynimoéne skratené so sihlasom zamestnanca (§ 111 ZP).

Clanok 9
Pracovny pomer na dobu urdita

(1) Pracovny pomer na ur¢itd dobu mozno dohodnut’ podla § 48 ods. 2 ZP najdlhsie
na dva roky. Pracovny pomer na urditd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut
v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.

(2) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na uréitd dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknit’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skondéeni predchadzajiceho pracovného pome-
ru na uritd dobu medzi tymi istymi G¢astnikmi (§ 48 ods. 3 ZP).

(3) Dalsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky podra § 48, ods. 4 ZP je mozné z dévodu

a) zastupovania zamestnanca,

b) vykonadvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' poet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujtici osem mesiacov v kalend4drnom roku,

c¢) vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve- praca $atniarky, pomocne;j si-
ly v studentskej jedalni a praca na vratnici.

(4) Predchadzajicimi odsekmi tohto ¢&lanku nie si dotknuté ustanovenia zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach o pracovnych pomeroch vysokogkolskych ugitelov do-
hodnutych na uréitd dobu ako aj dévody uvedené v § 48 ods. 4 a ods. 6 Zakonnika préce.

Clinok 10
Pruzny pracovny ¢as

(1) V zdujme zvySenie efektivnosti prace a lepSieho zabezpelenia potrieb zamestnancov,
podla § 88 ods. 1 ZP a tejto KZ je na univerzite pocas letnych mesiacov (od 1. jila do 31. au-
gusta kalendarneho roku) zavedeny pruZny pracovny &as ako pruzné pracovné obdobie, &o
umoZziuje flexibilnejie rozvrhnutie pracovného ¢asu, najmé z hladiska potrieb zamestnanca,

(2) DiZka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu mébze byt najviac 12
hodin. Pri uplatneni pruzného pracovného &asu podl'a § 88 ods. 2 ZP si zamestnanec voli sdm
zaciatok alebo aj koniec pracovného Casu v jednotlivych diioch tak, aby bol dodrZany stano-
veny fond pracovného dasu v ramci mesiaca (volitelny pracovny ¢as). Medzi dva useky voli-
tePného pracovného ¢asu je vloZeny &asovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku (zékladny pracovny &as).

(3) Zékladny pracovny ¢as je uréeny od 9. hodiny do 14. hodiny.

(4) VoliteIny pracovny &asovy usek je dohodnuty so zamestnavatelom a v stlade
s prevadzkovymi podmienkami prislusnej budovy jednotlivych stidasti univerzity.
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) Cast’ IIL.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clinok 11
Plat zamestnanca

(1) Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznédmit’ zamestancovi vysku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tUprave funkéného pla-
tu.

(2) Zakonné zvysenie tarifnych platov zamestnancov nesmie byt dévodom na zniZenie
osobného priplatku. Zamestnavatel’ sa zavizuje prerokovat’ so zastupcami zamestnancov spd-
sob riesenia nedostatku mzdovych prostriedkov.

(3) Funkény plat je stcet tarifného platu a priplatkov uréenych mesaénou sumou podla
§ 4 odseku 4 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok 12
Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca podla § 5, ods. 1 aods. 11 zdkona ¢&. 553/2003
Z.z. o odmenovani v zneni neskor§ich predpisov do platovej triedy podla najnaroénejsej vy-
konéavanej pracovnej ¢innosti podla Katalogu pracovnych &innosti univerzity a do platového
stupila podl'a po¢tu odpracovanych rokov odbornej praxe.

(2) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy podla § 5 ods. 5 zékona &. 553/2003 Z.z.
o odmetiovani v zneni neskor$ich predpisov musi byt’ v stlade s

a) charakteristikou platovej triedy a
b) kataldogom pracovnych ¢innosti.

Cldnok 13
Priplatok za pracu v noci, v sobotu alebo v nedel’u a vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace:

a) vnoci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 zékona
¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani v zneni neskor§ich predpisov),

b) v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30% sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zéko-
na ¢ 553/2003 Z.z. o odmertiovani v zneni neskorsich predpisov),

c) vo sviatok priplatok vsume 100% sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zdkona
¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani v zneni neskorsich predpisov).

Clinok 14
Plat za pracu nadc¢as

(1) Zamestnancovi vykondvajicemu pracu nadéas patri zvySenie hodinovej sadzby jeho
funkéného platu podla § 19 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani v zneni neskor$ich pred-
pisov.

(2) Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orginom, ma funkény plat urdeny
s prihliadnutim na pracu naddas.
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Clinok 15
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pra-
covnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestna-
vatel mdZe priznat’ osobny priplatok, ktorého vyska méze byt’ az do vysky 100 % platovej ta-
rify najvysSeiho platového stupiia, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

(2) O priznani osobného priplatku podl'a ods. 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati roz-
hoduje zamestnéavatel’ (rektor alebo dekani) na zaklade pisomného ndvrhu prislu§ného vedu-

ceho zamestnanca.

Clinok 16
Odmena

(1) Zamestnavatel’ méZe poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuce;
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace (§ 20 ods. 1 pism. a)
zékona ¢. 553/2003 o odmetiovani v zneni neskorsich predpisov),

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy (§ 20 ods. 1
pism. b) zdkona ¢. 553/2003 o odmetiovani v zneni neskor$ich predpisov).

(2) Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi jubilejnt odmenu za pracovné zéasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu za danych podmienok:

a) Néarok na priznanie jubilejnej odmeny ma zamestnanec, ktory ma odpracovanych

celkovo minimalne 20 rokov,

b) Maximalna vyska odmeny zévisi od po¢tu odpracovanych rokov na univerzite tak-

to:

nad 3 mesiace do 1 roka 100 eur

nad 1 rok do 3 rokov 133 eur

nad 3 roky do 5 rokov 166 eur

nad 5 rokov do 8 rokov 232 eur

nad 8 rokov do 10 rokov 266 eur

nad 10 rokov do 15 rokov 332 eur

nad 15 rokov vo vyske funkéného platu

c) Ndvrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 a 2, vratane jej vysky,
predlozi pisomne prislu§ny vedici zamestnanec na schvélenie rektorovi univerzity alebo

dekanovi fakulty.

Clinok 17
Vykonnostny priplatok

(1) Zamestnavatel’ méZe podla § 14a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmertiovani v zneni ne-
skorsich predpisov poskytovat’ v odévodnenych pripadoch zamestnancovi zaradenému na
pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace vykon-

nostny priplatok.
(2) Zamestnavatel' poskytuje vykonnostny priplatok mesa¢ne podla mnoZstva akvality

prace.
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Cldnok 18
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’
doteraj$iu pracu patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) dvojnéasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
Popri odstupnom podla ods. 1 tohto &lanku vyplati zamestnavatel zamestnancom
s ktorymi skonéil pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat® doteraj§iu pracu, zvySené od-
stupné v zavislosti od poctu rokov odpracovanych u zamestnavatel’a, podl'a niz$ie uvedene;j
tabulky:

Roky odpracované Zékladné odstupné | Zvysené odstupné | Celkové odstupné
u zamestnéavatel'a (podla ods. 1) (nad ramec ods.1) | (ods.1 a 0ds.2)
Od 2 do 5 rokov 1 1 2

nad 5 do 10 rokov 2 2 4

nad 10 do 20 rokov 3 2 5

nad 20 rokov 4 2 6

ZvySené odstupné (nad ramec ZP) patri iba zamestnancom, ktori pri skondeni pracovného
pomeru nemaju narok na odchodné.
(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z ddévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhFadom na svoj
zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu précu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) dvojnéasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou alebo do-
hodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z po-
volania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pri-
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pustni expoziciu uréentt rozhodnutim prislu$ného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatndsobku jeho priemerného me-
saéného zarobku; to neplati, ak bol pracovny traz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim za-
vinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukéazatelne obozndmeny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne vyZa-
dovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestndvatel’ nemohol pracovnému trazu za-
brénit’.

(4) Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred@asny starobny
ddéchodok, starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ za-
robkovi ¢innost’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné v sume jeho mesadného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skon&eni.

(5) Vyska odchodného sa zvySuje nad ustanoveny rozsah podla § 76a ZP v zavislosti od
podtu rokov odpracovanych u zamestnavatel’a, a to:

a) vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, t.j. celkovo vo vyske dvoch
funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestndvatela
najmenej pét’ rokov.

b) vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca, t.j. celkovo vo vyske troch
funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatel’a
najmenej desat’ rokov.

Clanok 19
Racionaliza¢né opatrenia

(1) Zamestnavatel’ pravidelne informuje prislusné odborové organy o volnych pracovnych
miestach na jednotlivych stdastiach univerzity. Na tieto miesta je moZné prednostne umies-
tfiovat’ vlastnych zamestnancov uvoltiovanych z dévodov organizaénych zmien.

(2) Pri realizécii organizaénych zmien a Gtlmovych programoch sa zamestnavatel’ zavizu-
je v pripadoch, ked’ bude mat’ iné vol'né miesto, zabezpeGit’ organiza¢ne a finanéne rekvalifi-
kaciu uvoltiovanych zamestnancov na tieto miesta, ak budd mat’ o tito rekvalifikdciu zamest-
nanci zdujem a potrebné predpoklady.

(3) Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat’ sa o vol'né pracovné miesto u zamestnavatel’a
v stlade so svojimi kvalifika¢nymi predpokladmi. Zamestnévatel’ na tento u&el bude zverej-
fiovat’ ponuku volnych pracovnych miest, a to uvolnenych ako aj novozriad’ovanych.

(4) Zamestnavatel’ s cielom dosiahnut’ dohodu je povinny najneskér jeden mesiac pred
zacatim hromadného preptstania prerokovat’ so zdstupcom zamestnancov zamyslané truktu-
ralne, racionalizaéné opatrenia (zlG&enie, zruSenie pracovisk alebo stdasti) a organizaéné
zmeny najmé v tych pripadoch, ked’ by z dévodov nadbytoénosti dochédzalo k prepustaniu.
Prerokovanie sa musi uskutoénit’ pred rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci s dosta-
toénym Casovym predstihom tak, aby sa mohlo zohFadnit’ i stanovisko prislugného odborové-
ho organu.

(5) Prirozhodovani o skonéeni pracovného pomeru vypovedou z ddvodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a pism. b) ZP, o tom, s ktorymi zamestnancami bude skondeny pracovny
pomer, bude zamestnavatel’ postupovat’ individualne a prihliadat’ predovietkym na:

a) pracovnl vykonnost’ zamestnanca,
b) kvalifikovanost,
c) dosahované pracovné vysledky,
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d) v pripade rovnosti podmienok uvedenych v pism. a) az ¢) tohto odseku budd rozho-
dujuce socialne podmienky zamestnanca, podet nezaopatrenych deti, ak s obaja manZelia
zamestnancami univerzity alebo iné skutoénosti hodné osobitného zretela.

(6)Vypoved’ alebo okamzité skondenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcom zamestnancov (§ 74 ZP), inak st
vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je
povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnévatel'a do siedmich pracovnych dni odo diia
dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnédvatelom a okamzité skondenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvede-
nych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doglo.

(7)Zamestnavatel’ méze dat’ zastupcom zamestnancov (na ktorych sa vztahuje zvy$ena
ochrana podla § 240 ods. 7 a 8 ZP) vypoved alebo s nimi okamzite skongit’ pracovny pomer
len s predchadzajucim stihlasom zéstupcu zamestnancov (§ 240 ods. 9 ZP). Za predchédzajici
sthlas sa povazuje aj, ak zastupca zamestnancov pisomne neodmietol udelit’ zamestnavatel'o-
vi suhlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel' poZiadal. Zamestnavatel’ méze pouzit’
predchadzajtci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(8)Ak zastupca zamestnancov odmietol dat’ sGthlas podFa ods. 7 tohto &lanku (do 15 dni
odo diia, ked’ o to zamestnévatel’ poZiadal), je vypoved’ alebo okamzZité skongenie pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel’a z tohto dovodu neplatné. Ak st ostatné podmienky vypove-
de alebo okamzitého skon&enia pracovného pomeru splnené a sid v spore podla § 77 ZP zisti,
ze od zamestnéavatel’a neméZe spravodlivo pozadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval,
je vypoved’ alebo okamzité skonenie pracovného pomeru platné.

Cast’ 1V,
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV Z KZ

Cldnok 20
Pracovné podmienky a zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamedzit' akejkol'vek diskriminécii zamestnancov podla
aktudlneho ZP.

(2) Zamestnavatel je povinny (§ 158 ZP) zamestnavat’ zamestnanca so zmenenou pra-
covnou schopnost'ou na vhodnych pracovnych miestach a umoziiovat’ mu vycvikom alebo
Stidiom ziskanie potrebnej kvalifikacie, ako aj starat’ sa o jej zvyZovanie. Dalej je zamestna-
vatel’ povinny utvérat’ podmienky, aby zamestnanec mal moZnost’ pracovného uplatnenia, a
zlepSovat’ vybavenie pracovisk, aby mohol dosahovat’, ak je to moZné, rovnaké pracovné
vysledky ako ostatni zamestnanci a bola prdca ¢o najviac ul'ahdena.

(3)Zamestnavatel’ sa v sulade s ustanoveniami § 30 zdkona &. 355/2007 Z. z.a § 6 az § 8
zékona ¢. 124/2006 Z. z. zavizuje najmé:

a) zabezpelit’ opatrenia, ktoré zniZia expoziciu zamestnancov fyzikalnym, chemic-
kym, biologickym a inym faktorom prace a pracovného prostredia na najniZ$iu dosiahnu-
telnt urover, najmenej vSak na urovei limitov ustanovenych osobitnymi predpismi,

b) zabezpecit’ vykondvanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préci, a
to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky
na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, podla viitorného predpisu,

c) zabezpelit’ pre  zamestnancov — posudzovanie  zdravotnej  spdsobilosti
na pracu na zaklade vysledkov lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préci
a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia zamest-
nanca, ktorého zdravotnu sposobilost’ na pracu vyzaduje osobitny predpis,
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d) vopred vykonat’ opatrenia a zabezpetit’ prostriedky potrebné na ochranu Zivota
a zdravia zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci; vybavit’ pracoviskd lekdrni¢kami
a zabezpedit' dodrziavanie podmienok ich prevddzkovania zodpovednymi veddcimi za-
mestnancami podl'a vnitorného predpisu,

e) ur¢it’ a odborne spdsobilymi osobami vzdelat’ a pravidelne vzdelavat’ dostato&ny
pocet zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac a na poskytovanie prvej pomoci,

f) zabezpelovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a vybavit' pracoviskd umyvacimi, Cistiacimi a dezinfekénymi prostriedkami po-
trebnymi na zabezpeGenie telesnej hygieny,

g) nepouZivat’ pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvySenej moZnosti
vzniku Urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky spésob odmeiiovania za pracu, ktory by
pri zvySovani pracovnych vykonov mohol mat’ za nasledok ohrozenie bezpe¢nosti alebo
zdravia zamestnancov,

h) neposudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol vykonat’ pracu,
prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odisiel do bezpetia, ak sa ddvodne domnieval,
Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie
inych os6b.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas dolasnej pracovnej neschopnosti
v obdobi od prvého do desiateho dila dogasnej pracovnej neschopnosti dennii vysku nahrady
prijmu vo vyske 65 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca uréeného podl'a oso-
bitného predpisu (§ 8 zék.¢. 462/2003 Z.z.).

Clinok 21
Prekazky v praci

Naroky zamestnancov, vratené narokov vyplyvajlcich zo Zakonnika prace na posky-
tovanie pracovného volna s ndhradou mzdy, resp. pracovného volna bez nahrady mzdy, pri
splneni podmienok stanovenych pracovno-pravnymi predpismi sa stanovuju takto:

A. Pracovné vol'no s nahradou mzdy:

(1) Na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na 7 dni (§ 141 odsek 2 pism. al ZP) v kalendérnom roku, ak vySetrenie
alebo ofetrenie nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Cerpanie tohto volna sa séita-
va v hodinach.

(2) Pri sprevadzani rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie ale-
bo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo traze a na vopred urdené vySetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie na nevyhnutne potrebny &as, najviac na 7 dni (§ 141 ods. 2 pism. cl ZP)
v kalenddrnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vyko-
nat’ mimo pracovného &asu. Cerpanie tohto voPna sa s¢itava v hodinéch.

(3) Na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekdrske prehliadky suvisiace s tehoten-
stvom, ak vySetrenie alebo oetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného &asu.

(4) Pri narodeni dietat’a na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky diet'ata do zdravot-
nickeho zariadenia a spéat’.

(5) Na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti
alebo $pecidlnej §koly na nevyhnutne potrebny &as, najviac na 10 dnf (§ 141 odsek 2 pism. c2
ZP) v kalendarnom roku. Cerpanie tohto volna sa s&itava v hodinach.

(6) Na nevyhnutne potrebny ¢as na darovanie krvi a kostnej drene, pripadne darovani d’al-
Sich biologickych materialov.
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(7) Jeden pracovny deil na vlastni svadbu, ak sa svadobny obrad kona v obvykly pracov-
ny dei zamestnanca.

(8) Jeden polderi v tyZdni polas zodpovedajicej vypovednej doby pri vypovedi danou
zamestndvatel'om z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c¢) ZP, toto vol'no mozno so
sthlasom zamestnavatela zludovat’,

(9) Jeden pracovny deti, v deti G¢asti zamestnanca na Dni univerzity.

(10) Jeden pracovny deii, v defi tidasti zamestnanca na Sportovom dni univerzity.

(11) Pri tmrti rodinného prislu$nika podrla aktudlneho Zakonnika prace.

B. Pracovné vol'no bez nahrady mzdy:

(1) Zamestndvatel’ m6Ze zamestnancovi poskytnit’ aj d’al8ie pracovné volno bez nahrady
mzdy v zmysle § 141 ods. 3 Zakonnika préce, pripadne aj z inych dévodov na Ziadost’ za-
mestnanca. Pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytuje v nasledovnom rozsahu:

a) matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov pracovné volno na d’al§iu
starostlivost’ o deti v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial tomu nebrdnia vaZne prevadzkové
dévody, v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

b) zamestnancovi v oddvodnenych zévaZznych pripadoch (zdravotnd starostlivost’ o
diet'a, manZzela alebo rodiov) ak to povaha vykonu jeho prace dovoluje. O rozsahu pra-
covného volna rozhoduje rektor na zéklade odporadania prislu§ného vedticeho zamestnan-
ca.

(2) Jeden poldeti v tyZdni pred skondenim pracovného pomeru z inych dévodov nez ddvo-
dov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) ZP, toto vo'no moZno so stthlasom zamestndvate-
la zIuovat'.

(3) Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady mzdy, zamestnévatel’ je po-
vinny mu umoZnit’ odpracovanie zameskaného asu, ak tomu nebrania vaZne prevadzkové
dovody. :

Clanok 22
7 i anie zamestnan
Starostlivost’ o stravovanie zamest cov

(1) Zamestnavatel umozni a zabezpeti v zmysle § 152 ZP zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlce zdsadam spravnej vyzivy vo vlastnej jedalni
podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovne;j
zmeny.

(2) Zamestnavatel’ umozni stravovanie aj zamestnancovi, ktory je v pracovnom pomere na
krat8i pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne a jeho tyzdenny pracovny Givizok je v rozsahu
aspori 20 hodin tyzdenne. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel’a
sumou najmenej 55 % ceny jedla, najviac viak do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona ¢&. 283/2002 Z.z o cestovnych néhradéch
v zneni neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel' zabezpeti stravovanie formou stravovacich poukazok v tych  pripa-
doch, ak povinnost zamestnavatel'a zabezpelit' stravovanie v §tudentskej jedalni vyluduju
podmienky vykonu prace na pracovisku, prevadzkové podmienky v $tudentskej jedalni alebo
ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekéra zo zdravotnych
dévodov nemdze vyuZit stravovanie v Studentskej jedalni.

(4) Hodnota stravovacej poukaZky (gastrolistka) je vo vyske 3,50 € , pri¢om zamestnava-
tel’ hradi z rozpoc¢tu 2,- €, zo SF 0,50 € a zamestnanec hradi 1,- € . Pri kazdom zvySeni ceny
stravnej jednotky sa prehodnoti hodnota stravovacej poukéazky, pricom sa bude prihliadat’ na
finanéné moznosti univerzity.
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(5) Zamestnavatel umozni dbéchodcom, ktori pracovali pred odchodom do déchodku
na univerzite aspofi 5 rokov, stravovanie v univerzitnych jedalitach bez naroku na prispevok

Zo strany zamestnavatel’a.
(6) Zastupca zamestnancov ma pravo vyzvat’ zamestnavatela, na podnet ¢lenov odborov,

aby zabezpecil odborné preverenie zavodného stravovania s cielom jeho skvalitnenia.

Clinok 23
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ prispevok na doplnkové do-
chodkové sporenie (DDS) zamestnanca do doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, s ktorou ma
zamestnanec uzatvorent zmluvu po jeho néstupe do pracovného pomeru az po uplynuti sku-
Sobnej doby.

(2) Zamestnavatel’ bude prispievat’ z rozpoétu na DDS sumou najmenej 2% z objemu zu¢-

tovanych platov zamestnancov, najmenej viak 9,96 € .
(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze akikol'vek zmenu v stvislosti s prispevkami do DDS,
resp. zmenu v zamestnavatel'skej zmluve vykond len so stthlasom zéastupcov zamestnancov.

Clinok 24
Tvorba socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska sumy socidlneho fondu sa tvori v stlade
so zdkonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov a KZVS ako
sudet:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ztGétova-

nych zamestnancom na vyplatu za beZny rok,
b) pridelu vo vyske dohodnutej v tejto KZ, a to 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zag-

tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
(2) Zasady na pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu st uvedené v Prilohe &. 1, ktora tvori

neoddelitel'nu stcast’ tejto KZ.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov podl'a
§ 153 ZP, pripadne jej zvySovanie podla § 154 ZP a § 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci
boli zamestnani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii a v stlade s ndpliiou prace
podla pracovnej zmluvy. Do prehlbovania kvalifikicie patria aj roézne kurzy, seminare
a 8kolenia v rdmci nevyhnutnych potrieb a v sulade s finanénymi moZnostami.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu v stlade sich pracovnym zaradenim
a miestom a majui uzavreté prislu§né pisomné dohody so zamestnavatel'om, bude poskytovat’
pracovné ul'avy a nahradu mzdy podl'a platnych predpisov.

Clinok 26
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
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(1) Zamestnavatel’ sa v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP zavizuje v rozsahu svo-
jej pésobnosti sistavne zaistovat’ bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten Ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych pro-
striedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel, zamestnanci a zéstupcovia zamestnancov pre BOZP a odborova orga-
nizdcia navzdjom spolupracuju pri planovani a vykonévani opatreni v oblasti ochrany préce.

(3) Zamestndvatel sa v stllade s ustanoveniami § 6 az § 10 zdkona &. 124/2006 Z. z.
v zaujme zaistenia BOZP zavédzuje najma:

a) vykondvat’ opatrenia so zretefom na vsetky okolnosti tykajiice sa price a v sulade
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

b) zlepSovat’ pracovné podmienky a prispésobovat’ ich zamestnancom; zohladtiovat’
pritom meniace skutoéné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické po-
znatky,

c) zistovat’ nebezpedenstva a ohrozenia; posudzovat’ riziko,

d) odstratiovat’ nebezpedenstvo a ohrozenie, a ak to podl'a dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je moZné, vykonat’ opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat’
opatrenia na ich odstranenie,

e) uréovat’ bezpené pracovné postupy,

f) uréovat’ a zabezpeovat’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat’, a ak je to po-
trebné, urovat a zabezpedovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouZivat),

g) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najmi
na vysledok postdenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek, kvali-
fikaéné predpoklady a odbornt spdsobilost’ podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpi-
sov na zaistenie BOZP a nedovolit’, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdra-
votnému stavu, najmé vysledku posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na préacu, schopnos-
tiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikaéné predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti pod-
I'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

h) poskytovat’ zamestnancom prestavky v praci z dovodu BOZP,

i) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnti obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

k) sustavne kontrolovat’ a vyZadovat' dodrZiavanie pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP, zasad bezpednej préce, ochrany zdravia pri praci a bezped-
ného sprévania na pracovisku a bezpeénych pracovnych postupov,

1) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

m) umoZnit’ zamestnancom alebo zastupcovi zamestnancov pre bezpeénost’ zadastiio-
vat’ sa na rieSeni problematiky BOZP a vopred s nimi prerokuvat’ otdzky, ktoré mozu pod-
statne ovplyviiovat' BOZP,

(3) U zamestnavatel'a ma odborova organizécia podla § 149 ZP pravo vykonat kontrolu
nad stavom BOZP a pritom md pravo najmé:

a) kontrolovat,, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne nedkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie za-
mestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priginy pracovnych trazov, zi¢as-
tilovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sdm
vySetrovat’,

¢) poZzadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie préce v pripade bezprostredného
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a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajtcich sa
v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a noénu pracu, ktord by ohrozovala bez-
peénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zudastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Cast’ V.
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 27
Ucast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt’ahoch

(1) Zamestnanci sa zucastiiuju na rozhodovani zamestndvatel’a, ktoré sa tyka ich ekono-
mickych, mzdovych a socidlnych zaujmov prostrednictvom zéastupcu zamestnancov s ciefom
zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky.

(2) Zamestnanci sa zudastiiuju prostrednictvom zastupcu zamestnancov na utvarani spra-
vodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innost’ou.

(3) Zéastupca zamestnancov ma pravo aktivne sa zidastiiovat’ na tvorbe vnttornych noriem
a predpisov, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, mzdové a pracovné podmienky za-
mestnancov a persondlne zmeny (napr. platovy poriadok, pracovny poriadok, mzdovy pred-
pis).

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje prizyvat’ zastupcu zamestnancov na zasadnutia Sendtu,
Grémia rektora, Kolégia rektora a Kolégia dekanov, ak sa zasadnutie bude tykat’ rieSenia so-
cidlnych, pracovnopravnych, mzdovych a BOZP otdzok uvedenych v odseku 3 tohto ¢lanku.
S programom zasadnutia bud oboznameni v zmysle uznesenia ¢. 8/5 Kolégia rektora TU zo
dnia 18. 9. 2007, ktoré uruje spdsob predkladania a spracovania navrhov dokumentov zara-
denych do programu rokovania poradnych organov rektora TU. Navrhy na rokovanie KR TU
sa predkladaji pisomne, elektronickou poStou na vyjadrenie vSetkym ¢&lenom KR TU
a zastupcovi zamestnancov, ak sa rokovanie bude tykat’ ¢innosti uvedenych v odseku 3 tohto
¢lanku, najneskdr v stredu do 12,00 hod. pred stanovenym terminom rokovania KR TU. Sek-
retariat rektora zostavi na zéklade predloZenych nédvrhov ¢lenov KR TU program rokovania
KR TU a tento odosle ¢lenom KR TU a zastupcovi zamestnancov, ak sa rokovanie bude tykat’
¢innosti uvedenych v odseku 3 tohto ¢ldnku, v ten isty defi (streda) do 15,30 hod. Clenova KR
TU a zastupca zamestnancov, ak sa rokovanie bude tykat’ ¢innosti uvedenych v odseku 3 toh-
to ¢lanku, sa pisomne vyjadruji k predlozenym néavrhom najneskor do pondelka do 8,00 hod.
Svoje vyjadrenia zasielaju vetkym Elenom KR TU na adresu krtu@truni.sk, aj v pripade ak
nemaju Ziadne namietky.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude pozyvat’ zastupcu zamestnancov na vyberové ko-
nania pri obsadzovani vol'nych pracovnych miest vedicich zamestnancov. Ak na pracovisku
posobia viaceré odborové organizacie, zamestnavatel' pozve zdstupcov zamestnancov viet-
kych odborovych organizacii, ktoré urdia po vz4jomnej dohode jedného svojho spolo&ného
zastupcu.

(6) Zastupcovia zamestnavatela budd prizyvani na zasadnutia najvyssich orgéanov zastup-
cov zamestnancov za U€elom hodnotenia plnenia zaviazkov KZ.
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Clinok 28
Uprava spolurozhodovania zamestnancov a prerokovania opatreni zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vopred prerokovat’ so socidlnymi partnermi mzdové pod-
mienky obsiahnuté v internych predpisoch univerzity a tieto nadobudni uginnost’ po preroko-
vani s odborovymi organizaciami pdsobiacimi na univerzite.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vopred prerokovat’ so socidlnymi partnermi vydanie pla-
tového poriadku zrozumitelnym spésobom avo vhodnom ¢&ase, s primeranym obsahom,
s ciel'om dosiahnut’ dohodu.

(3) Zamestnavatel’ sa dohodne so zastupcom zamestnancov najmé v tychto pripadoch:

a) vydanie pracovného poriadku uzamestndvatela (§ 12 zak. & 552/2003 Z.z.

o vykone prace vo verejnom zaujme (§ 84 ZP, ods. 2-4); pracovny poriadok univerzity, je-

ho zmeny a doplnky st bez predchadzajiceho sthlasu zastupcu zamestnancov neplatné,

b) uréenie hromadného &erpania dovoleniek (§ 111 odsek 2 ZP),

c) urcenie podmienok na poskytovanie prestavky na odpod&inok a stravovanie vratane
jej predizenia (§ 91 odsek 2 ZP),

d) stanovenie upravy podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytnuté stravo-
vanie pocas prekazok v praci.

(4) Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcom zamestnancov najmé:

a) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a odsek 6 ZP),

b) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméi
ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a ZP),

c) zasadné otdzky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b ZP),

d) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, ich vzdel4vania,
prehlbovania a zvySovania kvalifikacie (§ 153 ZP),

€) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

f) pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynimkou néa-
hrady $kody nepresahujucej 50 eur (§ 191 odsek 4 ZP),

g) rozhodnutia, ktoré moéZzu viest’ k zésadnym zmendm v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach

h) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlGcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy za-
mestnédvatel’a,

i) opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chor6b z povolania a na ochranu zdra-
via.

(5) Zamestnavatel’ je povinny prerokovat’ so zéstupcom zamestnancov a zamestnancom

bez zbytoéného odkladu rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za vecna $kodu, ktord za-

mestnancovi vznikla pri pracovnom traze, alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania.

Clanok 29
Kontrolna ¢innost’ zastupcov zamestnancov a uplatnenie prava na informacie
P

(1) Zastupca zamestnancov kontroluje dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto KZ a je opravneny (v zmysle § 239
ZP) najma:

a) vstupovat’ na pracoviské zamestnavatel’a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,
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b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informdcie a podklady,

c) podéavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat’” zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrzia-
vania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi vedicim zamest-
nancom, ktori porusujui pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich

z KZ,

f) vyzadovat' od zamestnavatela informdcie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

(2) Vykon kontrolnej ¢innosti zastupcu zamestnancov sa riadi pristu$nymi ustanoveniami
zakonov, ktoré upravuju uvedenti oblast’ (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

(3) Zamestnavatel' bude informovat’ zrozumitelnym sp6sobom a vo vhodnom d&ase za-
stupcu zamestnancov o hospodarskej a finanénej situécii a predpokladanom vyvoji jeho &in-
nosti (§ 238 ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel’ mdze odmietnut’ poskytnit’ informadcie, ktoré by mohli poskodit’ za-
mestndvatela, alebo méze vyzadovat, aby sa tieto informdacie povazovali za doverné
(§ 238 ods. 3 ZP).

(5) Zamestnavatel’ bude pisomne bez vyzvania informovat’ zastupcu zamestnancov:

a) o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods. 8 ZP),
b) o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP).

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut’ pisomne bez vyzvania vyroéni spravu
o ¢innosti a vyro¢nu spravu o hospodéreni univerzity za kalendarny rok.

(7) Zamestnavatel’ zverejni na webovom sidle univerzity vSeobecné interné predpisy uni-
verzity a jej sudasti.

Clanok 30
Zabezpecenie a podpora ¢innosti zistupcov zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ zabezpe¢i odvod ¢lenskych prispevkov na ucet odborového zvizu for-
mou zrazky z platu ¢lenom odborovej organizacie na zéklade ich pisomného sthlasu - dohody
o zrdZkach zo mzdy, najneskér do konca mesiaca v danom mesiaci pracovnych dni
po termine vytudétovania platu takto:

a) odvod ¢lenskych prispevkov Elenov ZO NKOS TU vo vyske 0,5% z &istej mzdy na
udet ZO NKOS ¢&islo 4200012506/3100 v sulade s Finanénym poriadkom - zdsadami hos-
podarenia NKOS, &l. 4, pism. a) a ¢l. 5, pism. a).

(2) Zamestnavatel’ poskytne mesaéne odborovej organizacii menny zoznam jej ¢lenov,
ktorym bol odvedeny <¢lensky prispevok aj suvedenim celkove] sumy odvedenej
z jednotlivych stcasti univerzity a poskytne na poziadanie odborovej organizacie d’alsie $ta-
tistické tdaje o jej ¢lenoch pre vnutorné potreby zékladnej organizicie v stlade so zakonom
o ochrane osobnych udajov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zastupcovi zamestnancov pracovné volno (§ 240 ods. 3 ZP)
s néhradou mzdy z funkéného platu na vykon funkcie v odborovom organe, na zabezpedenie
¢innosti a poslania odborovej organizacie, na udast’ na schddzach vyboru, odborovych scho-
dzach, konferenciach, zjazdoch a dast’ na odborarskom vzdeldvani a $koleni v oblasti pra-
covnopravnych vztahov v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac viak 10 pracovnych dni,
ak tomu nebrania prevadzkové dévody na strane zamestnavatela, v kalendarnom roku spolu
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pre vietkych ¢lenov vyboru odborovej organizacie. O vybere ¢lenov vyboru odborovej orga-
nizécie, ktorym bude udelené pracovné vol'no, rozhoduje odborova organizacia.

(5) Zamestnavatel’ poskytne v zmysle § 240 ods. 5 ZP podla svojich prevadzkovych moz-
nosti pre ¢innost” odborovej organizcie bezplatne

a) vhodné priestory (miestnosti na schédze &lenov vyboru, konferencie, prijimanie
navstev z vyssich odborovych organov, sldvnostné podujatia, vianoéné posedenie a iné),

b) technickt podporu (fax, internet, kopirovacie zariadenia, telefony),

¢) vyvesné priestory a média (vhodné miesta na nastenky na jednotlivych stcastiach

TU, samostatny prie¢inok ,,Odborovd organizacia® na internetovej stranke univerzity

v ramci prieéinku ,,ZdruZenia a zvizy*) na zverejiiovanie informécii o ¢innosti zakladnej

organizacie, o ¢innosti NKOS, o ochrane prace, o pracovnopravnych otdzkach,

o kolektivnom vyjednavani v zaujme zabezpeCovania riadnej informovanosti zamestnan-

cov.

(6) Dalsie naklady stvisiace s &innostou zastupcov zamestnancov (obéerstvenie na scho-
dzach a prileZitostnych akciach, thrada u¢asti na odborarskych $koleniach) si uhrddza odbo-
rova organizacia zo svojho uc¢tu ZO NKOS.

(7) Clenské schddze a konferencie budi odbory organizovat’ tak, aby nenarugovali vyugo-
vaci a pracovny proces na univerzite. Ugast’ zamestnancov na &lenskych schodzach a konfe-
renciach bude v rdmei pracovného ¢asu v rozsahu najviac 6 hodin v kalendarnom roku.

(8) Vodi ¢lenom ani funkcionadrom odborovej organizacie pre ¢lenstvo, pre vykon funkcie
alebo ¢innost’ v odborovej organizacii, pre kritiku alebo spor nebudi zo strany zamestnavate-
l'a vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé dosledky.

(9) Zamestnavatel’ obozndmi kaZzdého novoprijimaného zamestnanca pri uzatvarani pra-
covného pomeru s existenciou odborovych organizacii na pracovisku.

(10) Zastupca zamestnancov je viazany mléanlivostou o skuto&nostiach, o ktorych sa doz-
vedel vramci vykonu svojej funkcie, pokial by poruSenim ml&anlivosti mohlo ddjst’
k porudeniu sluZzobného tajomstva alebo opravnenych zaujmov zamestnavatel’a. Tato povin-
nost’ trva po dobu 1 roka po ukonéeni vykonu funkcie.

) 5 Cv'flst’ V1.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clinok 31
Vyhotovenie a archivicia kolektivnej zmluvy

Tato KZ na roky 2015-2016 sa podpisuje v troch (originalnych) vyhotoveniach. Dve vyho-
tovenia budt k dispozicii zamestnavatelovi (kancelaria rektora, kancelaria kvestora), jedno
vyhotovenie ZO NKOS TU. Zmluvné strany archivuji KZ podl'a platného Registratirneho
poriadku Trnavskej univerzity v Trnave.

Cldnok 32
Platnost’ a aéinnost’ KZ

(1)Téato KZ na roky 2015-2016 nadobutda platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav , vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky v zmysle §47a zakona &.40/1964 Zb. Obgianskeho zé-
konnika v zneni neskorich predpisov v spojeni s §5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom
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pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpi-
sov a plati do diia nadobudnutia platnosti a G¢innosti novej kolektivnej zmluvy, kedy jej plat-
nost’ a t¢innost’ konéi.

(2) KZ naroky 2015-2016 je neplatnd v tej asti, v ktorej upravuje néroky zamestnancov
v mendom rozsahu ako platnda KZVS, av ktorej je vrozpore so vieobecnymi zavdznymi
pravaymi predpismi.

(3) Plnenie KZ budu jeden krat za rok vyhodnocovat’ vyjednavadi na poZiadanie jednej zo
zmluvnych stran.

V Trnave, diia 7. 1. 2015

Za zamestnévatela: Za zastupcu zamestnancov:

b Sl

prof. doc. JUDr Marek Smid PhD. PhDr. Kristina Huttova
rektor Trnavskej univerzity v Trnave  predsednika Zdkladnej organizacie NKOS TU



