Prilohaé. 1 o SF ku KZ 20(-201(

Priloha €. 1 ku o SF ku Kolektivnej zmluve na rok 2009-2010

Zasady na pouZitie aterpanie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju pouzitiecarpanie prostriedkov socialneho fondilalej SF)
v posobnosti zamestnavide

(2) Rozpaet SF je tvoreny osobitne na kazdej fakulte umitgra na rektorate spolu
s celouniverzitnymi pracoviskami a Studentskou ljiola. .

(3) Zamestnavate umozni zastupcom zamestnancov aktivhe smstiova’ na tvorbe
navrhu rozpétu SF, ktory bude schvaleny az po prerokovanigstupcami zamestnancov.

(4) Zamestnavateposkytne bez vyzvania zastupcom zamestnancov pisaniormacie
o pouziti acerpani finatnych prostriedkov SF jednotlivych &sti univerzity za uplynuly
kalendarny rok.

(5) Za hospodarenie s prostriedkami socialneho fondipaeedaju povereni zamestnanci
zamestnavata.

(6) Ak suma new§erpanych prostriedkov SF k 30. novembru beznéha tlde aspd
20,- € (602,52 Sk) na jedného zamestnanca prislsinagti univerzity {’alej aj TU), ktory
bol v pracovnom pomere s TU po cely kalendarny tak,sa z tohto zostatku vyplati vSetkym
zamestnancom prislusnej ¢asti rovnakym dielom suma zaokrdhlena na desiathy e
(najmenej vSak 20,- €) ako prispevok na individualegeneraciu dusevnych a fyzickych sil,
najneskér vo vyplatnom termine za december dangho r

(7) Zamestnancom s kratSim pracovnyasom alebo zamestnancom, ktori odpracovali
aspa 6 mesiacov v kalendarnom roku, bude vyplatenavalila ciastka. Prispevok bude
vyplateny zamestnancom, ktori su k 30. novembr@llamoku v pracovnom pomere.

(8) Zostatok nev§erpanych finatnych prostriedkov SF na jednotlivychéastiach TU sa
presunie nadet prislusnej stasti do nasledujuceho roku.

Clanok 2
Prispevok na stravovanie, dopravu

(1) Zamestnavalesa zavéazuje prispievana stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle
zakonat. 152/1994 Zb. z. o socialnom fonde v zneni neskbrdredpisov na prislusnejcsisti
TU 0,30€ (9,04 SK) na jedno hlavné jedlo.

(2) Zamestnavate je povinny v zmysle zakona. 152/1994 Zb. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov poskytngrispevok zdalSieho pridelu do fondu tvoreného
najviac vo vyske pdé 8§ 3 ods. 1pism. b) druhého bodu tohto zakona amapk&nzaciu
vydavkov na dopravu do zamestnania a’ sgaEimestnancovi, ktory dochadza do zamestnania
verejnou dopravou a ktorého priemerny ntegazarobok nepresahuje 50 % priemernej
nominalnej mesme] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskejblikpuzistenegj
Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalengiarok predchadzajici dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. U zamasta s pracovhym pomerom na kratSi
pracovny ¢as sa pri vyp&te priemerného mes&aeho zarobku vychadza z ustanoveného
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tyzdenného pracovnéh@su na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie pkisged’a prvej
vety nevylkuje poskytovanie prispevku na dopravu do zamesinarspé aj z povinného
pridelu do fondu.

(3) Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania @ gpazamestnanec povinny
predklad@ mes&ne.

Clanok 3
Prispevok na kulttru, Sport, rekreacie a iné aktivty

(1) Zamestnavatea odborové organizacie budu podportbwaganizovanie kolektivnych
zdjazdov pre zamestnancov na kultarne, Sportovéstioké a iné podujatia. Zamestnavate
bude prispievé na akcie poriadané odborovymi organizaciami a zamd&atéom a uhradi
naklady spojené s dopravou na ich realizaciu.

(2) Zamestnavateposkytne zamestnancovi zo socialneho fondlalgj SF) jednorazovy
prispevok v sume najviac 50,- #a podporu viachasobného bezplatného darcovstvia krv
krvnej plazmy a krvnych derivatov po dosiahnutidgah 5 realizovanych odberov na zéklade
Ziadosti zamestnanca a dokladu o bezplatnych odbesdovzdanych do 12 mesiacov po
splneni danych podmienok, najviac vSak 1-krat ehkdérnom roku.

(3) Zamestnavate poskytne zamestnancovi na zaklade dokladu o zaplatrispevok
zo SF na:

a) cestovny listok do kagev,
b) vSetky lekarske ukony @nnosti, ktoré nie su plne hradené zdravotnou tjpeisou

(zdravotno-estetické, nadStandardné, vystavenmeyobezlekarskych potvrdeni ...),

c) Uhradu doplatku na vakciny a lieky (po predloZestivgdenia s presnym uvedenim
sumy, ktoru doplaca zamestnanec),

d) zdravotné pomocky (okuliare, zdravotnicka obuy, ...

e) rekre&né a relaxéné pobyty,

f) rehabilitdciu pri navsteve rehabiliteého zariadenia,

g) zdravotné a relaxaé sluzby (zdravotné masaze, kadernik, manikuya, ..

(4) Zamestnavate poskytne zamestnancovi na zéklade dokladu o zaplabrispevok
zo SF na:

a) Sportové akcie poriadané odborovymi organizaciagaraestnavatem,
b) individualne a kolektivne Sportovo-turisticke akiyv

(5) Zamestnavate poskytne zamestnancovi na zaklade dokladu o tmayblaprispevok
zo SF na:

a) kulturne akcie poriadané odborovymi organizaciamamestnavatem,
b) individualne a kolektivne navstevy kultarnych alsgenskych podujati.

(6) Zamestnavate poskytne zamestnancovi na zaklade dokladu o tmagblaprispevok

zo SF na:
a) vzdeldvanie sa v jazykovych kurzoch,
b) zaplatenie vydavkov pri absolvovani kurzu prvej pom

(7) Celkova suma prispevkov zo socialneho fondu positgtiednému zamestnancovi na
¢innosti a sluzby uvedené v odsekoch 2 az 6 bude §86039 €(2000,- Sk)za kalendarny rok.
Zamestnanec je povinny predloZprislusny doklad na poskytnutie prispevku zo SF na
personalne oddelenie @omesiacov po uskutoenicinnosti a sluzieb uvedenych v odsekoch 2
az 6, najneskér do 30. novembra daného rdkanosti a sluzby uskutmené v mesiaci
december budu preplatené v nasledujucom kalendarokum

(8) Cinnosti a sluzby pdé odsekov 2 aZ 6 realizované do podpisu tejto Kilegj
zmluvy budu preplatené po predlozeni prislusnydiatimv do 60 dni od podpisu tejto KZ.
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Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

(1) V pripade legislativhych alebo inych zmien sa m@&&asady o socialnom fonde upnavi
a dopint na zaklade vzajomného suhlasu zmluvnych strdn dorrdopinku Kolektivnej
zmluvy (dalej aj KZ2).

(2) Tieto zasady su neoddelitou s@ag’ou Kolektivnej zmluvy na roky 2009-2010.
Nadobudaju platn@sa (Einnog’ dnom podpisania tejto KZ zmluvnymi stranami a plaltacha
nadobudnutia platnosti &ianosti novej kolektivnej zmluvy, kedy ich platmoa (Einnog’
kongi.

V Trnave da .................... 2009
Za zamestnavala: Za zastupcov zamestnancov:
doc. Ing. Martin Misut, CSc. RNDr. Edita Vrankova, PhD.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave predsiéka Zakladnej odborovejrganizacie TU

PaedDr. Kristina Sotakov4, PhD.
predsedrika Zakladnej organizacie NKOS TU



