Priloha ¢. 1 o SF ku KZ 2015-2016

Priloha ¢&. 1 ku o SF ku Kolektivnej zmluve na rok 2015-2016

Zasady na pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Clinok 1

Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie a ¢erpanie prostriedkov socidlneho fondu (d’alej
SF) v posobnosti zamestnivatela. PrehPad planovanej tvorby a derpania je uvedeny
v tabulke, ktord je sicastou tejto prilohy 1/2015-2016.

(2) SF je tvoreny zamestnavatefom v stlade so zédkonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov a KZVS ako sudet:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b) pridelu vo vyske dohodnutej v tejto KZ, a to 0,50 % zo sthrnu hmbych platov
zuétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(3) Zamestnavatel’ umozni zéastupcovi zamestnancov aktivne sa zG¢astriovat’ na tvorbe
navrhu rozpod¢tu o pouZiti a Serpani prostriedkov SF, ktory bude schvaleny aZ po prerokovani
so zastupcami zamestnancov.

(4) Zamestnavatel’ poskytne bez vyzvania zastupcovi zamestnancov pisomné informadcie
o tvorbe a Cerpani finanénych prostriedkov SF za uplynuly kalendarny rok.

(5) Zostatok nevy¢erpanych finanénych prostriedkov SF TU sa presunie do nasledujiceho
roku.

(6) Kontrolu ¢erpania prostriedkov SF bude vykonavat’ socidlna komisia.

Clianok 2
Prispevok na stravovanie, dopravu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Zb. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov sumou 0,50 Eur na
jedno hlavné jedlo.

(2) Zamestnavatel’ je povinny v zmysle zdkona &. 152/1994 Zb. z. o socidlnom fonde
v zneni neskor$ich predpisov poskytnat’ prispevok z d’alieho pridelu do fondu tvoreného
najviac vo vyske podla § 3 ods. Ipism. b) druhého bodu tohto zdkona na kompenzaciu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania
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verejnou dopravou a ktoré¢ho priemerny mesaény zérobok nepresahuje 50 % priemernej
nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok predchddzajiici dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi
pracovny &as sa pri vypolte priemerného mesaéného zarobku vychadza z ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podl'a prve;j
vety nevyluduje poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spat’ aj z povinného
pridelu do fondu.

(3) Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spdt’ je zamestnanec povinny
predkladat’ mesacne.

(4) Zamestnavatel' bude prispievat’ zamestnancovi na DDS zo SF po uplynuti skusobnej
doby sumou 3,32 Eura mesacne.

Clinok 3
Prispevok na kultiru, Sport, rekredcie a iné aktivity

(1) Na realizaciu celouniverzitnych akcii v ramei socidlneho programu univerzity vyélenit’
zo SF ¢iastku 2000,- Eur .

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi zo SF jednorazovy prispevok sumu 20,- Eur
na podporu viacnasobného bezplatného darcovstva krvi, krvnej plazmy a krvnych derivatov
po dosiahnuti 2 (dvoch) realizovanych odberov na zéklade Ziadosti zamestnanca a dokladu o
bezplatnych odberoch, najviac vak 1-krat v kalenddrnom roku.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na zdklade dokladu o zaplateni prispevok

zo SF na:
a) cestovny listok na rekredciu alebo do kupelov,
b) vsetky lekarske tkony a ¢innosti, ktoré nie si plne hradené zdravotnou poistoviiou

(zdravotno-estetické, nadstandardné, vystavenie roznych lekérskych potvrdeni ...),

c) uhradu doplatku na vakciny a lieky (po predloZeni potvrdenia s presnym uvedenim
sumy, ktord dopldca zamestnanec),

d) zdravotné pomdcky (okuliare, zdravotnicka obuy, ...),

e) rekreané a relaxaéné pobyty,

f) rehabilitaciu pri ndvsteve rehabilitacného zariadenia,

g) zdravotné a relaxaéné sluZzby (zdravotné masaze, kadernik, manikura, ...),

h) $portové a kultirne akcie usporiadané odborovou organizaciou a zamestnavatel'om,

i) individudlne akolektivne Sportovo-turistické aktivity a kultirno- spologenské
podujatia

J) vzdelavanie sa v jazykovych kurzoch,

k) zaplatenie vydavkov pri absolvovani kurzu prvej pomoci.

(4) Celkova suma prispevkov zo socidlneho fondu poskytnutd jednému zamestnancovi na
¢innosti a sluzby uvedené v odseku 3 bude spolu 65,- Eur za kalendarny rok. Zamestnanec je
povinny predloZit’ prislu$ny doklad na poskytnutie prispevku zo SF na personalne oddelenie
do 3 mesiacov po uskutodneni ¢innosti a sluzieb uvedenych v odseku 3, najneskdr do 30.
novembra daného roka.

(5) Na predviano¢né stretnutia zamestnancov univerzity vyc¢lenit’ ¢iastku 8100,- Eur.

(6) Financéné prostriedky na kulttGru, Sport, rekredcie a iné aktivity, v zmysle ¢l. 3 ods. 4
aods. 5, budu vyclenené na jednotlivé stdasti univerzity podl'a priemerného prepoéitaného
poctu zamestnancov k 31.12. predchédzajticeho roka.

(7) 80% zostatku socidlneho fondu k 31.12.2015 vy€lenit na cestovne a vyplatit
zamestnancom v mzdach za januar 2016 a obdobnym spésobom v nasledujicom roku.
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Clinok 4

Prispevok na sociilnu vypomoc

(1) Zamestnavatel’ poskytne jednorazovy nendvratny finanény prispevok zo SF na zéklade
pisomnej Ziadosti:

a) zamestnancovi univerzity, ktory je zamestnany na ustanoveny pracovny ¢as (okrem
zamestnanca poberajiceho suc¢asne déchodok) pri pracovnej neschopnosti dlhsej ako 3
mesiace alebo zamestnancovi, ktory mal pracovny Uraz s trvalymi nasledkami sumu 300,-
Eur 1-krat do roka.

b) zamestnancovi pri inych zavaznych osobnych udalostiach - Umrtie najblizSieho
¢lena rodiny — manZel/manZelka, diet'a, sumu 300,- Eur .

Clinok 5

Prispevok na kolektivne vyjednivanie

(1) Zamestnavatel poskytne zo SF prispevok na kolektivne vyjednavanie (d’alej KV) vo
vyske najmenej 0,02 % z vymeriavacieho zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 Zakona &.

152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zékona &. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskor§ich predpisov a prevedie na ulet zdkladnej odborovej organizicie
¢islo 4200012506/3100 najneskor do 15. aprila 2015.

(2) Z tohto prispevku budd hradené najma tieto polozky:
a) odborny posudok ku konkrétnemu problému v stvislosti s KV,
b) vydavky na Skolenie zastupcov zamestnancov — tastnikov KV,
c) cestovné nahrady zéstupcov zamestnancov — ucastnikov KV,
d) nékup kancelarskych potrieb,
e) obderstvenie na stretnuti zamestnancov
(3) Ak sa prostriedky SF dohodnuté v KZ v sume podla odseku 1 na ulely uvedené
vodseku 2 nevyerpajii vbeZnom roku, modze byt zostatok pouZity v nasledujicom
kalendarnom roku.

Clanok 6
Zaverefné ustanovenia

(1) V pripade legislativnych alebo inych zmien sa mézu zdsady o socidlnom fonde
upravit’ a doplnit’ na zaklade vzdjomného sthlasu zmluvnych stran formou dodatku ku
Kolektivnej zmluvy.

(2) Tieto zasady st neoddelitelnou stcastou Kolektivnej zmluvy na roky 2015-2016.
Nadobudaja platnost’ a Gi¢innost’ diiom podpisania tejto KZ zmluvnymi stranami a platia do
diia nadobudnutia platnosti a uéinnosti novej kolektivnej zmluvy, kedy ich platnost’ a
ucinnost’ konéi.
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Planovand tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu na rok 2015

Tvorba socidlneho fondu na rok 2015 Eur
zalohové tvorba 92 000,00
zostatok z predchadzajiaceho roku 9 400,00

Planované Cerpanie socidlneho fondu na rok 2015

Prispevky zo socialneho fondu : Eur

stravovanie 40 000,00
DDS 11 000,00
regeneracia pracovne;j sily 35 100,00
celouniverzitné aktivity socialneho programu univerzity 2 000,00
darcom krvi 200,00
dlhodoba praceneschopnost’ 3 000,00
socidlna vypomoc 900,00
predviano¢né stretnutie zamestnancov na jednotlivych stéastiach 8100,00
prispevok odborovej organizécii 1 100,00

V Trnave, diia 7. 1. 2015

Vs
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prof. doc. JUDr Marek Smid PhD. PhDr. Kristina Huttova

rektor Trnavskej univerzity v Trnave predsednicka Zéakladnej organizacie NKOS TU



